_MERKO GIDA SANAYI VE TICARET A.S. )
2011 - YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI - BILGILENDIRME NOTU

SPK'nun Seri 1V, no.41 sayill “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari Esaslar Tebligi” ve Seri IV, No.56 sayili “Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulamasina Iliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalar bilginize sunulmaktadir.
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Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar :
Sirketimizde oy haklarinin kullanimina yonelik ana sézlesmemizde bir imtiyaz hakki bulunmamaktadir.

Pay Sahibi Pay Adedi Pay Tutan Pay Orani Oy Hakki Oy Orani
AETNA SA 6.772.872 6.772.872 24.9% 6.772.872 24.9%
MERKO HOLDING A.S. 6.098.107 6.098.107 22.5% 6.098.107 22.5%
NOMIKOS AILESI 4.068.648 4.068.648 15.0% 4.068.648 15.0%
DUNCAN JOHN BLAKE 1.846.472 1.846.472 6.8% 1.846.472 6.8%
DIGER 8.363.901 8.363.901 30.8% 8.363.901 30.8%
TOPLAM 27.150.000 27.150.000 100.0% 27.150.000 100.0%

Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi:
SPK 06.03.2012 tarih 2511 sayili yazisi ile “Sirketin Uglinci kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler” hakkinda Genel Kurul
Toplantisinda ayri bir madde ile Genel Kurula bilgi veriimesi istenmistir.

Olagan Genel Kurul Giindemine iliskin Agiklamalar:

Acilis ve Baskanhk Divani’nin segimi,

Turk Ticaret Kanunu (TTK) ile Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve Bu Toplantilarda Bulunacak Sanayi ve Ticaret Bakanlgi
Komiserleri Hakkinda Yonetmelik (Yonetmelik) hiikiimleri gergevesinde genel kurul toplantisini yonetecek Bagkanlik Divani Bagkan ve
Uyelerinin secimi gerceklestirilecektir.

Genel Kurul Toplanti Tutanagi’'nin Baskanlik Divaninca imzalanmasi hususunda karar alinmasi,,
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde genel kurulda alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi ve imzalanmasi konusunda Baskalik
Divani'na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

2011 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetim Kurulu Raporu ile bagimsiz denetim sirketi tarafindan hazirlanan
Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi, miizakeresi,,

28.05.2012 tarihinden itibaren Sirketimiz Merkezinde ve (www.merko.com.tr) internet sitemizde pay sahiplerinin incelenmesine sunulan
Yénetim Kurulu Raporu, Denetim Kurulu Raporu, (Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim VE SMMM A.S.) Bagimsiz Denetim Rapor
Ozeti genel kurulda okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir. Sirketimiz internet sitesinde s6z konusu raporlar, kurumsal
yonetim uyum raporunun da yer aldigi faaliyet raporu ve ilgili diger belgeler ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

2011 yili Bilangosu ve Gelir Tablosunun okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,
TTK ve Yoénetmelik hiikiimleri gergevesinde, 2011 yili Bilango ve Gelir Tablosu okunarak, Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sirketimizin 2011 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
SPK’'nun Seri IV, No.27 sayil Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir.
S6z konusu madde genel kurulun onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amaci tagimaktadir.

Sirketimizin iigiincii kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,
Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yiritilmesi maksadiyla diger tglinci kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu rehin, teminat ve
ipotekler hakkindaki bilgi, (www.merko.com.tr) internet sitemizde yer alan Bagimsiz Dis Denetim Raporu’nun 22. dipnotunda verilmistir.

2011 yil faaliyetlerinden dolay! Yonetim Kurulu Uyeleri’pin ayn ayri ibra edilmeleri,
TTK ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri'nin 2011 yili faaliyet ve islemlerinden 6tir ibra edilmeleri Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

2011 yil faaliyetlerinden dolayi Denetim Kurulu Uyelgri’nin ayn ayri ibra edilmeleri,
TTK ve Yonetmelik hikiimleri gergevesinde Denetim Kurulu Uyeleri'nin 2011 yili islem ve hesaplarindan 6tiiri ibra edilmeleri Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri ile iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

SPK'nun Seri IV, No.56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulamasina iliskin Tebligin 4.6.2 numarali ilkesi uyarinca,
Yénetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanan Ucret
politikasi asagida sunulmustur:

MERKO GIDA SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER IGIN UCRET POLITiKASI
1- Politikanin amaci ve kapsami
Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamdaki yonetim kurulu Gyelerimiz ve st dizey
yoneticilerimizin tcretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.
2-  Ucretlendirme ile ilgili temel ilke ve esaslar
Sirketin Yonetim Kurulu, yonetici ve calisanlarina verilecek (icretlerin; Sirketin etik dederleri, ic dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumiu
olmasi ve Sirketin sadece kisa donemli performansi ile iliskilendirilmeyip uzun vadeli gelisimi de g6z 6niine alinarak belirlenmesi esastir.
Yoneticilere iliskin performansa dayali tesvik 6demeleri; miktarlari 6nceden garanti edilmeksizin, alinan risklerin kapsami, sevk ve idare
edilen yapinin blyiikligl, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle, Sirketin kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek
sekilde ve objektif kosullara bagh olarak belirlenir.
3- Gorev ve sorumluluklar
Sirketin Ucretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika gergevesinde etkin bir bicimde yiritilip yénetiimesinin saglanmasi
konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Sirketin Yonetim Kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu Biinyesinde olusturulan Kurumsal Y&netim Komitesi, bu Politika gergevesinde, Sirketin Ucretlendirme uygulamalarini
Yénetim Kurulu adina izler ve denetler; degerlendirme ve Gnerilerini Yonetim Kuruluna sunar.
Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin Ucretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika gergevesinde etkin bir bigcimde y(ritllip
yonetilmesinden Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.
4- Yiiriirliik
Kurumsal Yonetim Komitesi, Politika’yi yilda en az bir kez gdzden gegcirir ve gerekli gérmesi halinde hazirlayacagi dedisiklik 6nerisini
Yonetim Kurulu’nun onayina sunar. Politika ve glinlin kosullarina bagh olarak sonradan yapilacak dedisiklik ve giincellemeler, Yonetim
Kurulu'nun onayi ile ydriirlige girer.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi, gorev siiresi ile iiyelerin iicretlerinin tespiti hususunun miizakeresi ve karar verilmesi,
SPK'nun Seri IV, No.56 sayili Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligine uyum amaciyla, Sirket
Yonetim Kurulu yeniden segilecektir. S6z konusu Teblig uyarinca, Yonetim Kurulu'nda, bagimsiziik kriterlerini haiz 2 bagimsiz lye
bulunmasi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin gogunlugu icrada gérevli olmamasi gerekmektedir.

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri ile esas sézlesmemizde yer alan esaslar cergevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri huzur hakki ve Ucretleri
belirlenecektir.

Denetgi secimi ve gorev siireleri ile iicretlerinin tespiti hususunun miizakeresi ve karar verilmesi,

TTK ve Yonetmelik geredince esas sézlesmemizde yer alan hiikiimler dikkate alinarak gorev stiresi dolmus olan denetgilerin yerine yeni
denetgiler veya gorev siiresi dolan denetgiler en fazla 3 (lig) yil tekrar segilebilecek ve TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas sdzlesmemizde
yer alan esaslar gergevesinde Ucretleri tespit edilecektir.

Yoénetim Kurulu Uyelerine T.T.K. Md. 334 ve 335 hiikiimlerinde anilan yetkiler ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri 1V,
No:56 sayil Tebligi ekindeki "Kurumsal Yonetim Ilkeleri”’nin (1.3.7) maddesinde belirtilen kisilere bu madde belirtilen
yetkileri verilmesi hususunun miizakeresi ve karar verilmesi,

Yonetim Kurulu tyelerinin, TTK’nun “Sirketle Muamele Yapma Yasadi” baslikli 334 ve “Rekabet Yasag” baslikli 335. maddeleri cergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile miimkiindir. SPK’nun 1.3.7 nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, list diizey yoneticilerin ve bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilmelidir. Bu
duizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi, Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulacak, ayrica
yil iginde bu nitelikte gergeklestirilen islem var ise bu konuda pay sahipleri bilgilendirilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gore Yonetim Kurulu’'nca segilmis bulunan Bagimsiz Denetleme Kurulusunun
goriisiilerek onaylanmasi,

SPK tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasi'nda Badimsiz Denetim Hakkinda Tebli§g esaslarina uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun
02.04.2012 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2012 ve 2013 yillarina iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi igin Arkan Ergin Uluslararasi
Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.’nin segilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri IV, No:56 sayili Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Tebligi uyarinca, iligkili taraflarla 2011 yili icerisinde yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

SPK’'nun Seri IV, No.41 Tebligi'nin 5. Maddesi uyarinca, paylari borsada islem goren ortaklarin, iligkili taraflarla olan yaygin ve stireklilik arz
eden varlk, hizmet ve ylkimlilik transferleri islemlerinin esaslari yonetim kurulu karari ile belirlenir. S6z konusu islemlerin bir hesap
donemi igerisindeki tutarinin SPK diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanacak yillik finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya briit
satiglar toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulagsmasi durumunda, ortaklik Yonetim Kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa
kogullari ile karsilastirmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanir. S6z konusu rapor yillik olagan Genel Kurul toplantisindan 15 gilin &nce
ortaklarin incelemesine agilarak, s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine bilgi verilir. Bu kapsamda, 2012 yil
icinde yukarida agiklanan nitelikteki iliskili taraf islemlerimiz hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, 2012 yili ve izleyen yillara iliskin Sirket'in “Kar Dagitim Politikasi” hakkinda bilgi
verilmesi,

Sirketimizin asagida yer alan kar dagitim politikasi genel kurulun bilgisine sunulacaktir.

Sirketimiz TTK hikimleri, SPK Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile esas sézlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddeleri
gergevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

Sirketimiz kar dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirm ve finansman politikalari, karliik ve nakit durumu ile Ulke
ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, icinde yer aldidi sekt6rin durumu analiz edilerek pay sahipleri menfaati ile sirketimiz
menfaati arasinda tutarl bir politika benimsemeye galismaktadir.

Kar Dagitim Politikasinin surdurlebilirligi Sirketimizin temel amagclari arasinda yer almaktadir. Temettli hesap dénemi itibariyle mevcut
paylarin tiimine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin hisseleri nispetinde daditilir. Sirket karina katilim hususunda
herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yonetim Kurulunun teklifi tizerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin ortaklara dagitimina SPK tarafindan belirlenen yasal
sireler icinde en kisa siirede yapilmasina azami gayret gosterilir. Genel kurulda alinacak karara bagh olarak dagitilacak karin tamami nakit,
tamami bedelsiz hisse senedi seklinde olabilecedi gibi kismen bedelsiz hisse senedi ve kismen nakit seklinde de belirlenebilir.

Sirketimizin Esas SOzlesmesinin 26. maddesi uyarinca, ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikca, hissedarlar igin yukaridaki esaslar
dairesinde belirlenen birinci temettli nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitiimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilimasina ve temettii dagitimina imtiyazl pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Gyeleri ile
memur mistahdem ve iscilere, gesitli amagla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payr dagitiimasina karar
verilemez.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanldi Ic Ticaret Genel Miidiirliigiince onayl esas s6zlesme tadil tasarisi
uyarinca, sirketimiz esas so6zlesmesinin 4, 11, 15, 19, 21, 24 ve 30'uncu maddelerinin degistirilmesi ve esas sozlesmeye 33
nolu maddenin eklenmesinin goriisiilmesi ve yeni seklinin kabulii hususunun miizakeresi ve karar alinmasi,

SPK'nun Seri IV, No.56 sayill Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi uyarinca, Sirketimiz esas
sozlesmesinde yapilmasi gereken dedisiklik ve ilavenin bulundugu asadidaki Esas Sozlesme Tadil Tasarisinin Genel Kurul onayina
sunulmasi gerekmektedir.

Sbz konusu Esas Sozlesme Tadil Tasarisina izin verilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanlg ig Ticaret Genel
Mudirligi'ne gereken miracaatlar yapilmis olup, 18.05.2012 tarihi itibariyle Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan, 25.05.2012 tarihinde de
Giimriik ve Ticaret Bakanhigi ic Ticaret Genel Miidirlii§i'nden gerekli izinler alinmistir.

Bu izinler gergevesinde sirketimiz esas sdzlesmesinin 4, 11, 15, 19, 21, 24 ve 30'uncu maddelerinin degistiriimesi ve esas sozlesmeye 33
nolu maddenin eklenmesi hususu Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.



MERKO GIDA SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESMESI TADIL TASARISI

ESKi METIN

Madde 4-
Mevzuu ve Amag:

Tim gida maddelerinin yas sebze ve meyvelerinin islenerek
konserve salga meyve suyu ve konsantre hale getirilmesi, besin
maddeleri i¢in soguk hava depolar1 kurulmasi, yas ve kuru meyve ve
sebze ile sit mamulleri ve diger besin maddelerinin alinmasi,
satilmasi, imalati, ihracati, ithalati bu maddelerin soguk hava
depolarinda saklanmasi, tarim isletmeleri kurulmasi, aracilik
yapilmasi, donmus ve kurutulmus tiim gida maddelerinin alinmas,
satilmasy, ithalati, ihracati, bu sektorlerde kullanilan paketleme
ambalaj malzemelerinin yapilmasi, transit tasimacilik nakliyecilik
konularinda tiim faaliyetlerde bulunulmasi, yukarida sayilan
konularla ilgili tim teknik bilgilerin arastirma ve etiid fizibilite ve
misavirlik islerinin gimriikk miihendislik ve damgmanlik taahhiit
islerinin yapilmasidir. Sirket yukarida sayilan konularla ilgili makine
tesis cihaz ve aletlerinin aksam yedek parca ve teferruatinin ham,
mamul ve yar1 mamul maddelerinin imalj, ithali, ihraci, alim, satim
ve dahili ticari alanlarinda ¢alismak tizere kurulmustur.
Sirket bu amaci gergeklestirmek i¢in asagidaki
faaliyette bulunabilir.

konularda

a)-Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason dahili
ticaret komisyon taahhiitlik i¢ ve dis uluslararasi miimessillik
pazarlamacilik toptancilik isleri,

b)-Sirketin isleri icin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli
istikrazlar akdetmek turizm Kkredileri vb. kredileri temin etmek
emval ve kefalet kredileri, emtia, akreditif, yatirnm kredileri, agik
krediler, esham ve tahvilat iizerine avans kredileri, senet lizerine
avans kredileri ve benzeri kredileri temin etmek,

c)-Sirketin faaliyet konularina giren sinai
bulunmak,

ve ticari yatirimlarda

d)-Sirket amacinin gerceklestirilebilmesi icin her tiirlii mali, ticari,
sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,

e)-Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak iizere sirketin faaliyet konularina giren isleri
yapan hakiki ve hiikmi sahislarla sirket teskili ortak girisimlerde
bulunmak mevcut ticari isletmelere istirak etmek,

f)-Sirketin amacina ulasabilmesi i¢in lizumlu makine ve tesisler ile
gayrimenkulleri iktisap etmek devir ve ferag etmek, kiraya vermek,
kiraya almak gayrimenkullerin {izerinde irtifak, intifa, siikna,
gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek,
iktisap devir ve ferag etmek, fabrika depo satis magazalari ve idare
binalari inga etmek,

g)-Sirketin amaciyla ilgili olarak sirketin borg¢larin1 ve alacaklarini
temin i¢in ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 vermek ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlari almak, tli¢iincii gercek ve tiizel
kisiler lehine hertiirlii garanti alabilir ve verebilir, hertiirlii garanti
sozlesmeleri akdedebilir.

h)-Sirket isleri icin gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap etmek,
devretmek ve bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

i)-Sirketin amaciyla ilgili olarak marka ihtira berati, ustalik
(knowhow) ve diger sinai miilkiyet haklarini iktisap etmek devir ve
ferag etmek ve bunlar iizerinde lisans anlagsmalari yapmak,

j)-Sirket amacina ulagabilmesi ig¢in yirirliikteki mevzuatin
gerektirdigi hallerde her tiirlii gayrimenkullerini bedelsiz veya takas
suretiyle kamuya kamu kuruluslarina belediyelere vb. kurulus ve
tesekkiillere devreder ve terk eder, bu kuruluslardan bedelli veya
bedelsiz olarak devralir. Bunlarla ilgili tevhit, ifraz, parselesasyon,
tersim ve 6lglimleme yapar. Yola, yesil alana, trafo merkezlerine vb.
yerlere terk islemleri yapar.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagska ilerde sirket igin faydal
ve lizumlu goriilecek baska islere girisilmek istendigi taktirde
yonetim kurulunun teklifi lizerine keyfiyet genel kurulun tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilecektir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu husus i¢in sirket Sanayi
ve Ticaret Bakanligl ile SPK'nun 6nceden tasvip ve muvafakatini
alacaktir.

YENi METIN

Madde 4-
Mevzuu ve Amag:

Tiim gida maddelerinin yas sebze ve meyvelerinin islenerek
konserve salga meyve suyu ve konsantre hale getirilmesi, besin
maddeleri i¢in soguk hava depolari kurulmasi, yas ve kuru meyve ve
sebze ile siit mamulleri ve diger besin maddelerinin alinmasi,
satilmas), imalati, ihracati, ithalati bu maddelerin soguk hava
depolarinda saklanmasi, tarim isletmeleri kurulmasi, aracilik
yapilmasi, donmus ve kurutulmus tiim gida maddelerinin alinmasi,
satilmasy, ithalati, ihracati, bu sektorlerde kullanilan paketleme
ambalaj malzemelerinin yapilmasi, transit tasimacilik nakliyecilik
konularinda tim faaliyetlerde bulunulmasi, yukarida sayilan
konularla ilgili tim teknik bilgilerin arastirma ve etiid fizibilite ve
misavirlik islerinin giimriikk mithendislik ve danismanlik taahhiit
islerinin yapilmasidir. Sirket yukarida sayilan konularla ilgili makine
tesis cihaz ve aletlerinin aksam yedek parga ve teferruatinin ham,
mamul ve yar1 mamul maddelerinin imalj, ithali, ihraci, alim, satim
ve dahili ticari alanlarinda ¢alismak iizere kurulmustur.
Sirket bu amacini gergeklestirmek icin asagidaki
faaliyette bulunabilir.

a)-Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason dahili
ticaret komisyon taahhiitlik i¢ ve dis uluslararasi miimessillik
pazarlamacilik toptancilik isleri,

b)-Yatirimcilarin  aydinlatilmasini  teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli
aciklamalart yapmak ve Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla Sirketin isleri
icin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar
akdetmek turizm kredileri vb. kredileri temin etmek emval ve
kefalet kredileri, emtia, akreditif, yatirnm kredileri, agik krediler,
esham ve tahvilat lizerine avans Kkredileri, senet lizerine avans
kredileri ve benzeri kredileri temin etmek,

c)-Sirketin faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda
bulunmak,

d)-Sirket amacinin gergeklestirilebilmesi i¢in her tiirli mali, ticari,
sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,

e)-Sermaye Piyasasi1 Kanunu 15/son maddesi hiikkmii sakl
kalmak kaydiyla ve aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak iizere sirketin faaliyet konularina
giren isleri yapan hakiki ve hiikmi sahislarla sirket teskili ortak
girisimlerde bulunmak mevcut ticari isletmelere istirak etmek,
f)-Yatirimcilarin  aydinlatilmasin1  teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli
aciklamalart yapmak ve Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uymak Kkaydiyla, Sirketin
amacina ulasabilmesi i¢in lizumlu makine ve tesisler ile
gayrimenkulleri iktisap etmek devir ve ferag etmek, kiraya vermek,
kiraya almak gayrimenkullerin tiizerinde irtifak, intifa, siikna,
gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek,
iktisap devir ve ferag etmek, fabrika depo satis magazalar1 ve idare
binalari inga etmek,

g)- Sirketin amaciyla ilgili olarak sirketin borg¢larin ve alacaklarini
temin i¢in ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 vermek ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlar1 almak, her tiirlii garanti
sozlesmeleri akdetmek. Sirket'in kendi adina ve 3. Kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasas1 mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

h)-Sirket isleri icin gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap etmek,
devretmek ve bunlar tizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak,
i)-Sirketin amaciyla ilgili olarak marka ihtira berati, ustalik
(knowhow) ve diger sinai miilkiyet haklarini iktisap etmek devir ve
ferag etmek ve bunlar iizerinde lisans anlagmalar1 yapmak,

j)-Sirket amacina ulasabilmesi igin yirirlikteki mevzuatin
gerektirdigi hallerde her tiirlii gayrimenkullerini bedelsiz veya takas
suretiyle kamuya kamu kuruluslarina belediyelere vb. kurulus ve
tesekkiillere devreder ve terk eder, bu kuruluslardan bedelli veya
bedelsiz olarak devralir. Bunlarla ilgili Tapu Miidiirliiklerinde her
tiirlii muamele, tevhit, ifraz, parselasyon, taksim, tersim ve
olciimleme, cins tashihi, takas yapar. Yola, yesil alana, trafo
merkezlerine vb. yerlere terk islemleri yapar.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde sirket i¢in faydal
ve lizumlu goriilecek bagka islere girisilmek istendigi takdirde
yonetim kurulunun teklifi tizerine keyfiyet genel kurulun tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilecektir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu husus i¢in sirket T.C.
Giimriik ve Ticaret Bakanligr ile SPK'nun o6nceden tasvip ve
muvafakatini alacaktir.

konularda




ESKi METIN

Madde 11-
Yonetim Kurulu ve Siiresi:

Ortakhigin Yonetimi ve temsili, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri dairesinde hissedarlar arasindan segilecek en az
u¢ iyeden olusan yonetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu tyeleri
en ¢ok li¢ y1l siire ile segilebilirler. Genel Kurul, Yonetim Kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir.

YENi METIN

Madde 11-
Yonetim Kurulu ve Siiresi:

Yoénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde Genel Kurul tarafindan en
fazla ii¢ y1l icin secilen en az 5 iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda,
bosalan iiyelik Yonetim Kurulu'nun Tiirk Ticaret Kanunu'nun
ilgili hiikiimleri ve SPK diizenlemeleri uyarinca yapacag:
secimle doldurulur.

Yonetim Kkurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi,
nitelikleri, kriterleri, se¢cimi, gorev siireleri, ¢calisma esaslar,
gorev alanlar1 ve benzeri konular Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim’e iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit
edilir.

ESKi METIN

Madde 15-
Yonetim Kurulu Teskilat1 Toplanti Diizeni ve Nisaplar:

Idare ve temsil gérevi siiresi kac y1l olursa olsun yillik adi genel
kurul toplantisini takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda iiyeler
arasindan bir baskan ve bulunamadigi zamanlarda ona vekalet
etmek lizere bir baskan vekili segerler. Siiresi dolmus bulunan
baskan ve baskan vekilinin tekrar secilmesi caizdir.

Yonetim kurulu toplantisi lizum goriildiikge ve en az ayda bir kere
olmak iizere sirket merkezinde yapilir. Uyelerin tamamina énceden
yazill olarak haber verilmek suretiyle toplanti sirket merkezinin
bulundugu elverisli bir yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulu mizakerelerinin baslayabilmesi i¢in mevcut iiye
sayisinin yarisindan bir fazlasinin toplantida hazir bulunmasi
sarttir. Kararlar toplantida mevcut iiyelerin ekseriyetiyle verilir.
Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a yénetim kurulu
kararlari liyelerden birinin muayyen bir hususa dair yapildig: teklife
digerlerinin yazili muvafakatlar1 alinmak suretiyle de verilebilir.

YENi METIN

Madde 15-
Yonetim Kurulu Tegkilat1 Toplant1 Diizeni ve Nisaplar:

Yonetim Kurulu sirketin isleri gerektirdik¢e toplanir. Ancak
yilda en az dért toplanti yapilmasi zorunludur. Bagkanin veya
iyelerden ikisinin talebi halinde Yénetim Kurulunun
toplanmasi zorunludur. Yoénetim Kurulu toplantilar1 sirketin
yonetim merkezinde veya yonetim Kkurulu iiyelerinin
cogunlugunun belirleyecegi yerde yapilabilir.

Yoénetim Kurulunun toplanti sekli, toplanti1 ve karar nisaplarsi,
oy kullanimi, goérev ve yetkileri konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu  hiikiimleri ve  Sermaye Piyasas1  Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu biinyesinde Kkomitelerin olusturulmasi,
komitelerin goérev alanlari, ¢alisma esaslar1 Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve diger
mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

ESKi METIN

Madde 19-
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabi:

a- Davet sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplanirlar. Bu toplantilara davette, Tirk Ticaret Kanunu'nun 355,
365, 366 ve 368. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

b- Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren l¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa;
olaganiistii genel kurullar ise, sirket islerinin icap ettirdigi hallerde
ve zamanlarda toplanir.

c- Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerin bir hisse
icin bir oyu vardir. Genel kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini,
diger ortak veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy vermeye
iliskin diizenlemeleri saklidir.

Ortaklikta pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri ortagin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidirler.
Vekaletnamelerin gseklini Sermaye Piyasast Kurulu Tebligleri
cercevesinde yonetim kurulu tayin ve ilan eder.

d- Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Ortaklik genel kurul
toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369.maddesinde yazil
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
toplantilar1 ve toplantilarda karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

e- Toplant1 Yeri: Genel Kurullar ortakhigin yonetim merkezi
binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

YENi METIiN

Madde 19-
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabi:

Genel Kurul, sirket hissedarlarindan olusan bir organdir. Sirket
Genel Kurulu, olagan ve olaganiistii olarak, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore
toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 ise Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

Genel Kurullarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine ve Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur.




ESKi METIN

Madde 21-
Toplantiya Davet:

Genel Kurulu adiyen toplantiya yonetim kurulu ¢agirir.

Olaganiistii genel kurul hem yonetim kurulu hem murakiplar
tarafindan toplantiya davet olunabilir. Sirket sermayesinin %10’una
sahip hissedarlar gerekgce bildirmek suretiyle ve yazili sekilde talep
etmeleri halinde yoénetim kurulu veya murakiplar genel kurulu
toplantiya davet edebilirler. Genel Kurulu toplantiya davet eden
%10 azligin mahkemeden yetki almas1 hakki sakhdir.

YENi METIiN

Madde 21-
Toplantiya Davet:

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplant: ilanlari, mevzuat ile
ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tiirlii iletisim vasitasiyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir. Ayrica
sirketin internet sitesinde genel kurul toplanti ilani ile birlikte,
yonetim kurulu adaylari ile ilgili bilgiler Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda kamuya a¢iklanir.

ESKi METIN

Madde 24-
Bilanco Kar ve Zarar Hesaplar1 Yonetim Kurulu Murakebe
Heyeti Raporlar::

Her hesap devresi sonunda hazirlanacak yonetim kurulu ve murakip
raporlar1 ile yillik bilangoda genel kurul tutanaginda ve genel
kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri miktarin
gosteren cetvelden ticer niisha genel kurulun son toplanti giiniinden
itibaren en gec bir ay icinde Ticaret Bakanligi'na gonderilecek veya
toplantida hazir bulunan komisere verilecektir.

Yonetim kurulu raporu ile murakip raporu bilango kar ve zarar
cetveli genel kurul toplantisindan en az on bes giin 6nceden sirket
merkez ve subelerinde ortaklarin tetkikine amade bulundurulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve
raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirtilen
usul ve esaslar dahilinde Kurul’a gonderilir ve kamuya duyurulur.

YENi METIiN

Madde 24-
Bilanco Kar ve Zarar Hesaplar1 Yonetim Kurulu Murakabe
Heyeti Raporlar::

Her hesap devresi sonunda hazirlanacak yonetim kurulu ve murakip
raporlar ile yillk bilangoda genel kurul tutanaginda ve genel
kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri miktarim
gosteren cetvelden tlicer niisha genel kurulun son toplanti giiniinden
itibaren en ge¢ bir ay icinde ilgili Bakanliga gonderilecek veya
toplantida hazir bulunan komisere verilecektir.

Yonetim kurulu raporu ile murakip raporu bilango kar ve zarar
cetveli genel kurul toplantisindan 6nce Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen asgari siireler dikkate alimmarak sirket merkez ve
subelerinde ortaklarin tetkikine amade bulundurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi dngoériilen mali tablo ve
raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirtilen
usul ve esaslar dahilinde Kurul’a gonderilir ve kamuya duyurulur.

ESKi METIN

Madde 30-
Genel Kurul toplantilar1 sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait
ilanlar:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37.maddesini 4.fikrasi
mahfuz kalmak kayit ve sartiyla mahalli gazetelerinden biri ile en az
onbes giin 6nceden yapilir.

SPKn ve SPKr tebligleri uyarinca yapilmasi zorunlu ilanlara uyulur.
Tirk Ticaret Kanunu'nun ilanlarin sekli ve middetlerle ilgili
emredici hiikiimleri saklidir. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye
ait ilanlar igin Tirk Ticaret Kanunu'nun 397 ve 438.maddeleri
hiikkiimleri tatbik olunur. Ancak Genel Kurulun toplantiya
cagirilmasina ait ilanlar1 TTK ‘nun 368.madde hiitkmii geregince ilan
ve toplant1 glinleri hari¢ olmak tizere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

YENi METIN

Madde 30-
Genel Kurul Toplantilar1 Sermayenin Azaltilmasi ve Tasfiyeye
ait ilanlar:

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplant: ilanlari, mevzuat ile
ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tirlii iletisim vasitasiyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir. Ayrica
sirketin internet sitesinde genel kurul toplanti ilani ile birlikte,
yonetim kurulu adaylar ile ilgili bilgiler Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda kamuya a¢iklanir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YENi METIiN

Madde 33-
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum:

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yo6netim Kkurulu
kararlari gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirli iliskili taraf
islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nun kurumsal yénetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

3.17 Dilekler ve goriisler.

Pay sahiplerine Sirketin faaliyetleri hakkinda dilek ve 6nerilerini sunmalari icin olanak saglanacaktir.




