_MERKO GIDA SANAYI VE TICARET A.S. .
2012 - YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI - BILGILENDIRME NOTU

SPK'nun Seri 1V, no.41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklar Esaslar Tebligi” ve Seri IV, No.56 sayil
“Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulamasina Iliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalar bilginize
sunulmaktadir.
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Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari :
Sirketimizde oy haklarinin kullanimina yonelik ana sézlesmemizde bir imtiyaz hakki bulunmamaktadir.

Pay Sahibi Pay Adedi Pay Tutan Pay Orani Oy Hakki Oy Orani
AETNA SA 6.772.872 6.772.872 24.9% 6.772.872 24.9%
MERKO HOLDING A.S. 6.098.107 6.098.107 22.5% 6.098.107 22.5%
NOMIKOS AILESI 4.068.648 4.068.648 15.0% 4.068.648 15.0%
DUNCAN JOHN BLAKE 1.846.472 1.846.472 6.8% 1.846.472 6.8%
DIGER 8.363.901 8.363.901 30.8% 8.363.901 30.8%
TOPLAM 27.150.000 27.150.000 100.0% 27.150.000 100.0%

Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri
hakkinda bilgi : Yoktur.

Olagan Genel Kurul Giindemine iliskin Aciklamalar:

Acilis ve Baskanlik Divani’'nin segimi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (TTK), ile “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu toplantilarda
Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yénetmelik) ve sirket esas s6zlesmesi hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplantisini ydnetecek Divan Bagkan ve Uyelerinin segimi gergeklestirilecektir.

Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan “Genel Kurulun GCalisma Esas ve Usulleri Hakkinda ic Yonerge” ‘nin
ortaklarin onayina sunulmasi,

TTK'nun 419/2. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan Gumriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan yayinlanan Genel Kurul
Yonetmeliginin 41'inci maddesi ile belirlenen asgari unsurlara uygun olarak Genel Kurul'un calisma esas ve usullerine iliskin
kurallari igeren “i¢ Yénerge” hazirlanmasi ve yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina sunulmasi gerekmektedir. i¢ ydnerge Ticaret
Sicilinde tescil ve ilan edilir. Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve ekte yeralan ig Yénerge Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

2012 yih Y.K. Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu Raporu, Bagimsiz Denetim Raporlarinin ayri ayri okunmasi ve
Finansal Durum Tablosu ile Kapsamli Gelir Tablosunun miizakeresi ve onaylanmasi,

05.06.2013 tarihinden itibaren pay sahiplerinin incelenmesine sunulan 01.01.2012-31.12.2012 hesap dénemine ait Y.K. Faaliyet
Raporu, Denetim Kurulu Raporu, Bagimsiz Denetim Raporlari ve Finansal Durum Tablosu ile Kapsaml Gelir Tablosu genel
kurulda ayn ayrn okunacak ve miizakere edilecektir. S6z konusu raporlara sirketimiz merkezinden, Kamuyu Aydinlatma
Platformundan (www.kap.gov.tr), MKK portalindan veya sirket internet sitesinden (www.merko.com.tr) ulagilabilmektedir.

Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyeleri'nin ayri ayri ibra edilmeleri,
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri'nin 2012 yili faaliyet ve islemlerinden 6tiirii ibra edilmeleri
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi Denetim Kurulu Uyeleri'nin ayr ayn ibra edilmeleri,
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Denetim Kurulu Uyeleri'nin 2012 yili islem ve hesaplarindan 6tiirli ibra edilmeleri
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg Ic Ticaret Genel Miidiirliiiinden alinan ve sirket
esas sozlesmesinin 4.-5.-7.-8.-10.-12.-13.-15.-17.-19.-20.-22.-24. ve 26. maddelerinin tadili ile 9.-18.-25. ve 28.
maddelerinin iptaline iliskin izin yazilar ile eki esas s6zlesme tadil metinlerinin goriisiilerek kabul edilmesi,

6102 sayili TTK, Sermaye Piyasasl Kanunu ve Tebliglerine uyum saglamak amaciyla, sirketimiz esas sézlesmesindeki degisiklik ve
iptalleri igeren asagidaki Esas Sozlesme Tadil Tasarilarinin Genel Kurul onayina sunulmasi gerekmektedir.

S6z konusu Esas Sozlesme Tadil Tasarilarina izin verilmesi igin Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimrik ve Ticaret Bakanligi'na
gereken miracaatlar yapilmis olup, 08.01.2013 ve 21.05.2013 tarihi itibariyle Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan, 28.05.2013
tarihinde de Glimriik ve Ticaret Bakanlidi’ndan gerekli izinler alinmigtir. Bu izinler cergevesinde sirketimiz esas sézlesmesinin 4,
5,7,8,10, 12, 13, 15, 17, 19, 20, 22, 24 ve 26’'uncu maddelerinin tadili ile 9, 18, 25 ve 28 maddelerinin esas sdzlesmeden
cikariimasi hususu Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Bagimsiz Denetleme Kurulusu secilmesi,
Yoénetim Kurulu tarafindan 2013 yili igin 6nerilen Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.S.’nin
badimsiz denetim kurulusu olarak secilmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin “Kar Dagitim Politikasi” , Yonetim Kurulu Uyeleri ve
iist diizey yoneticilerin “Ucretlendirme Politikas1” , “Sirketin Bilgilendirme Politikasi” ve 2012 yih igerisinde
iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Kar Dagitim Politikasi : Sirketimiz TTK hiikiimleri, SPK Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile esas s6zlesmemizin
kar dagitimi ile ilgili maddeleri gercevesinde kar daditimi yapmaktadir. Sirketimiz kar dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli
stratejileri, yatirim ve finansman politikalari, karliik ve nakit durumu ile tilke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, icinde
yer aldigi sektoriin durumu analiz edilerek pay sahipleri menfaati ile sirketimiz menfaati arasinda tutarli bir politika benimsemeye
calismaktadir.

Kar Dagitim Politikasinin stirdirilebilirligi sirketimizin temel amaglari arasinda yer almaktadir. Temettli hesap donemi itibariyle
mevcut paylarin timine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin hisseleri nispetinde dagitilir. Sirket karina katilim
hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur. Yonetim Kurulunun teklifi (izerine, genel kurul tarafindan kararlagtirilan yillik karin
ortaklara dagitimina SPK tarafindan belirlenen yasal sireler icinde en kisa siirede yapilmasina azami gayret gosterilir. Genel



kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak karin tamami nakit, tamami bedelsiz hisse senedi seklinde olabilecedi gibi kismen
bedelsiz hisse senedi ve kismen nakit seklinde de belirlenebilir.

Sirketimizin esas sdzlesmesinin 26. maddesi uyarinca, ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, hissedarlar igin yukaridaki
esaslar dairesinde belirlenen birinci temettli nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitimadikca; baska yedek akge
ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temettii dagitimina imtiyazli pay sahiplerine, katiima, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile memur miistahdem ve isgilere kar pay! dagitimasina karar verilemez .

Ucretlendirme Politikass : SPK'nun Seri IV, No.56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulamasina iliskin
Tebligin 4.6.2 numaral ilkesi uyarinca, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yéneticilerin {icretlendirme esaslari yazili hale
getiriimeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris
bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanan Ucret politikasi agagida sunulmustur:

1- Politikanin amaci ve kapsami . Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamdaki
yOnetim kurulu lyelerimiz ve st dlizey yoneticilerimizin Gcretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

2- Ucretlendirme ile ilgili temel ilke ve esaslar : Sirketin Yénetim Kurulu, yénetici ve calisanlarina verilecek {icretlerin; Sirketin etik
degerleri, ig dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa donemli performansi ile iliskilendirilmeyip
uzun vadeli gelisimi de g6z oniine alinarak belirlenmesi esastir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin tcretlendirmesinde sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Yoneticilere iliskin performansa dayall tesvik 6demeleri; miktarlari 6nceden garanti edilmeksizin, alinan risklerin kapsami, sevk
ve idare edilen yapinin biyikligl, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle, Sirketin kurumsal degerlerine olumlu
yonde etki edecek sekilde ve objektif kosullara badl olarak belirlenir.

3- Gorev ve sorumlulukiar : Sirketin Ucretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika gergevesinde etkin bir bigimde
yir(itilip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Sirketin Yoénetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu
Biinyesinde olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi, bu Politika gergevesinde, Sirketin Ucretlendirme uygulamalarini Yénetim
Kurulu adina izler ve denetler; dederlendirme ve Onerilerini Yonetim Kuruluna sunar. Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin
icretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika gergevesinde etkin bir bicimde yiritilip yonetilmesinden Yonetim
Kuruluna karsi sorumludur.

4- Yirdrlik : Kurumsal Yonetim Komitesi, Politika'yl yilda en az bir kez gdzden gegirir ve gerekli gérmesi halinde hazirlayacadi
degisiklik 6nerisini Yonetim Kurulu’nun onayina sunar. Politika ve giiniin kosullarina bagh olarak sonradan yapilacak degisiklik ve
glincellemeler, Yénetim Kurulu’nun onayi ile yiriirliige girer.

Sirketin Bilgilendirme Politikas: : Merko Gida Sanayi ve Ticaret A.S., (Merko Gida, sirket) pay sahiplerinin, kamunun ve
dier menfaat sahiplerinin Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu, hisse senetlerinin islem gormekte oldugu Borsa
Istanbul A.S. (BIST) diizenlemeleri ve SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve ilgili dier mevzuat cercevesinde, zamaninda, eksiksiz,
dodru, anlasilabilir ve ayrica diisiik maliyetlerle kolay ve esit kosullarda erisilebilir bir sekilde, ticari sir kapsami digindaki
hususlarda bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla seffaflik ve dogrulugu temel alan bir bilgilendirme politikasi olusturmustur.
Bilgilendirme Politikasi ve buna iliskin degisiklikler, internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanir ve Genel Kurul’un bilgisine sunulur.

A)  Bilgilendirme Yontem ve Aracglari

Merko Gida, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri dogrultusunda, gereken her tiirlii finansal
bilgi ile diger agiklama ve bilgilendirmeleri, asagidaki yontem ve araglarla gergeklestirmektedir:

a) KAPa iletilen ézel durum agiklamalar (S6z konusu agiklamalar sirket web-sitesinde de yayinlanmaktadir)

b) KAPa iletilen finansal raporiar. (S0z konusu raporlar KAPta duyurulmalarinin  ardindan sirket web-sitesinde
yayinlanmaktadir.)

c) Yillik ve ara donem faaliyet raporiar
d) Kurumsal internet sitesi (www.merko.com.tr)

e) Sermaye Piyasasi dizenlemeleri uyarinca dlzenlenmesi gereken izahname, sirkiler, duyuru metinleri ve diger
dokdimaniar

f) T. Ticaret Sicili Gazetesine yapilan flanlar ve duyurular
g) Telefon, elektronik posta, cep telefonu vasitasiyla iletisim, telefaks vb. fletisim yontem ve araglari.
h) Yazill ve gbrsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari

B) Bilgilendirme Politikasinin Kapsami

a) Finansal Raporlar

Merko Gida’nin yillik ve ara ddnem finansal tablolari Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri ile Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlari’'na (UFRS) uygun olarak hazirlanir; mevzuatin 6ngérdigi siirelerde bagimsiz denetimden gegirilir ve
Denetim Komitesi'nin uygun goriisiiyle Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur. Dogruluk beyani imzalandiktan sonra finansal
raporlar, dipnotlar ve varsa bagimsiz denetim raporu ile birlikte ilgili mevzuat hikimlerinde belirlenen siire ve esaslara
uygun olarak kamuya agiklanmak lzere KAP‘a iletilir. KAP'ta agiklanan sirket finansal raporlarina, kurumsal web sitesinin
Yatinmai ligkileri baglikli béliimiinde yer verilmektedir.

b) Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yazili ve gorsel medyaya ve veri dagiim kanallarina yapilacak basin agiklamalari, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
yapilmaktadir.

Telefon, faks, e-posta, mektup veya gesitli sekilerde sermaye piyasasl katiimcilari tarafindan sirket’e yoneltilen sorular en
kisa siire igerisinde, Yatinmai Iligkileri Birimi tarafindan yazili ve/veya sozlii olarak cevaplandirilir.

c) Genel Kurul Toplantilar

Genel Kurula iliskin ilan, giindem maddeleri, gindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanlari, genel kurula katiim
yontemleri ve konuya iliskin diger her tirlii bilgi belge genel kuruldan en az (g hafta énce sirket merkezinde kamuya agik
tutulur ve sirket web sitesinde yer almaya baslar. Genel Kurul toplanti tutanaklar toplantiyi takiben sirket web sitesinde yer
alir.

Yillik faaliyet raporu Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yénetim lkelerine uygun sekilde hazirlandiktan sonra
Yénetim Kurulunun onayindan gegirilir ve pay sahiplerinin incelemesine sunulur ve sirket web sitesinin (www.merko.com.tr)
Yatirima Iliskileri bélimiinde yayinlanir.
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Genel Kurul toplantilarinda sirket yetkilileri yillik faaliyetleri 6zetleyici sunumlar yapar ve katiimcilardan gelen sorular
yanitlarlar.

d) Ozel Durum Aciklamalari

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yapilmasi gereken 6zel durum aciklamalari, SPK'nin Seri:VIII, No:54 Tebligi'nde
belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir ve KAP'ta agiklama yapma yetkisine sahip sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak
lizere KAP'a iletilir.

e) Merko Gida Kurumsal Web Sitesi

Sirketimizin www.merko.com.tr adresinde bulunan internet sitesinin Yatinimai iliskileri Bolimii SPK'min Kurumsal Yénetim
Tlkeleri dogrultusunda siirekli giincellenmekte ve pay sahipleri, yatinmailar, araci kuruluglarin arastirma uzmanlan ve diger
menfaat sahiplerinin yararlanabilecedi detayli ve aktif bir iletisim kanali olarak kullanilmaktadir. Elektronik ortamdaki bilgi
taleplerini yanitlamak (zere bir e-mail adresi (mali@merko.com.tr) olusturulmustur.

f) Sermaye Piyasas Katilimcilari Ile Hletisim

Merko Gida, yapacagi sunum ve benzeri dokiimanlar miimkin oldugu kadar onceden internet sitesi vasitasiyla kamuya
duyurur. Sermaye piyasasi katimcilari ile paylasiimis olan sunum ve benzeri dokiimanlara miimkiin olan en kisa slirede ve
imkanlar dahilinde eszamanli olarak web sitesinde yer verilir.

g) Gelecege Yonelik Aciklamalar

Merko Gida, bilgilendirme politikasi gergevesinde, gerek gérmesi halinde gelecede yonelik beklentilerini kamuya agiklayabilir.
Beklentilere iliskin agiklamalar sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler yapabilirler. S6z konusu bilgilerin abartil
ongoriler icermemesi, yaniltici olmamalari ve sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuglari ile iliskilendirilmesi saglanir.
Sirket tarafindan igsel bilgi olarak degerlendirilen gelecede yonelik agiklamalar, planh agiklamalarda esanli olarak ve
digerlerinde ise en kisa slirede sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde kamuya duyurulur.

Gelecege yonelik olarak yapilan agiklamalara iliskin olarak bu tahminlerin daha sonra gergeklesmeyeceginin anlagiimasi
halinde sebepleri ile birlikte kamuya agiklanir ve s6z konusu bilgiler revize edilir.

h) Analist Raporiars

Merko Gida ilke olarak analist raporlarina iliskin olarak, kamuya agik gergek verileri diizeltmek haricinde yorum yapmaz.
Analist raporlarinda yer alan Merko Gida hakkindaki fikir, tahmin ve beklentiler, séz konusu analistlere aittir ve Merko Gida
sirketinin veya yonetiminin fikir, tahmin ve beklentilerini yansitmaz.

1) Idari Sorumluludu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterfer

Sirketimizde yonetsel ve denetsel organlarin Uyesi olmadiklar halde igsel bilgilere diizenli erisimleri bulunan ve sirketimizin
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen yonetsel kararlar verme yetkisi olan idari sorumlulugu bulunan kisiler,
ulasabildikleri bilginin kapsamina gére belirlenirler.

Buna gore, sirket'in islerinin sadece bir bdlimi hakkinda detayli bilgiye sahip olan ve biitiine iliskin bilgileri kisith olan
yonetici ve diger personel SPK'nin Seri:VIII, No:54 sayili Tebligi kapsaminda idari sorumlulugu bulunan kisiler kapsaminda
degerlendiriimez.

f) Ortakiik Hakkindaki Haber ve SOylentilerin Takibi

Gikan haberler igsel bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak herhangi bir agiklama yapilmaz.
Basin-yayin organlarinda gikan ancak Teblig uyarinca 6zel durum agiklamasi yiikiimliiligii dogurmayan hususlarda sirketimiz
tarafindan s6z konusu haber ve sdylentilere iligkin bir agiklama yapilmasi istenmesi durumunda ise, konu hakkinda bir basin
aciklamasi ve/veya internet sitemizde konuya yer verilmek suretiyle agiklama yapilir.

) Ozel Durumiann Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Nasil Sadlanacadi

Yonetim Kurulu kararina baglanacak iglemler, Yonetim Kurulu kararina baglanmadan kamuya agiklanmaz, s6z konusu
islemlerin gizliligi korunur.

Seffaflik ile sirket cikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tiim sirket galisanlarinin igeriden 6grenilen bilgilerin
kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine 6nem verilmektedir. iceriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi igin
gerekli her tlrli tedbir alinmaktadir. Tim galiganlar Merko Gida’'da calisirken ve sonrasinda sirketimize iligkin igsel bilgileri
korurlar, kendilerine veya Uglincl kisilere menfaat saglamak amaciyla kullanmazlar.

2012 yili icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi : SPK'nun Seri 1V,
No.41 Tebligi'nin 5. Maddesi uyarinca, paylar borsada islem goren ortaklarin, iliskili taraflarla olan yaygin ve sireklilik arz eden
varlik, hizmet ve yukimlilik transferleri islemlerinin esaslar yonetim kurulu karari ile belirlenir. S6z konusu islemlerin bir hesap
donemi igerisindeki tutarinin SPK diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanacak yillik finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin
veya briit satislar toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulagsmasi durumunda, ortaklik Yonetim Kurulu tarafindan islemlerin
sartlarina ve piyasa kosullar ile karsilastirmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanir. S6z konusu rapor yillik olagan Genel Kurul
toplantisindan 15 glin 6nce ortaklarin incelemesine agilarak, s6z konusu iglemler hakkinda Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerine bilgi verilir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirketin 2012 yilinda yaptigi bagis ve yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine
sunulmasi,

SPK'nun Seri 1V, No.27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil iginde yapilan badislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi
gerekmektedir. S6z konusu madde genel kurulun onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amaci tagimaktadir.

Yoénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396 inci maddeleri hiikiimlerinde anilan yetkiler ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No:56 Sayili Tebliginin ekindeki “"Kurumsal Yonetim ilkelerinin (1.3.7)
maddesinde belirtilen kisilere bu maddede belirtilen yetkilerin verilmesi miizakere edilerek karar verilmesi,
Yonetim Kurulu Gyelerinin, TTK'nun “Sirketle Muamele Yapma Yasadi, Sirkete Borclanma yasadi” baslikli 395 ve “Rekabet
Yasag” baglikli 396. maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile miimkiinddr. SPK’nun 1.3.7 nolu
zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Gyelerinin,
st dlzey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile gikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin Genel Kurul tarafindan 6nceden onay
verilmeli ve s6z konusu iglemler hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek
amaciyla, séz konusu iznin verilmesi, Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulacak, ayrica yil iginde bu nitelikte
gergeklestirilen islem var ise bu konuda pay sahipleri bilgilendirilecektir.

Dilekler ve goriisler,
Pay sahiplerine Sirketin faaliyetleri hakkinda dilek ve Gnerilerini sunmalari igin olanak saglanacaktir.



MERKO GIDA SANAYI VE TICARET A.S.

ESAS SOZLESMESI TADIL TASARISI

ESKI SEKIL

Madde 4-
Mevzuu ve Amag:

Tiim gida maddelerinin yas sebze ve meyvelerinin islenerek konserve salca meyve
suyu ve Kkonsantre hale getirilmesi, besin maddeleri i¢cin soguk hava depolari
kurulmasi, yas ve kuru meyve ve sebze ile siit mamulleri ve diger besin
maddelerinin alinmasi, satilmasi, imalati, ihracati, ithalati bu maddelerin soguk
hava depolarinda saklanmasi, tarim isletmeleri kurulmasi, aracihk yapilmasi,
donmus ve kurutulmus tiim gida maddelerinin alinmasi, satilmasi, ithalaty, ihracati,
bu sektorlerde kullanilan paketleme ambalaj malzemelerinin yapilmasi, transit
tasimacilik nakliyecilik konularinda tiim faaliyetlerde bulunulmasi, yukarida
sayllan konularla ilgili tiim teknik bilgilerin arastirma ve etiid fizibilite ve
miisavirlik islerinin giimrilk miihendislik ve damsmanhk taahhiit islerinin
yapilmasidir. Sirket yukarida sayillan Kkonularla ilgili makine tesis cihaz ve
aletlerinin aksam yedek parc¢a ve teferruatinin ham, mamul ve yar1 mamul
maddelerinin imali, ithali, ihraci, alim, satim ve dahili ticari alanlarinda ¢alismak
iizere kurulmustur.

Sirket bu amacini gerceklestirmek icin asagidaki konularda faaliyette bulunabilir.

a)-Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason dahili ticaret komisyon
taahhiitliik i¢ ve dis uluslararasi miimessillik pazarlamacilik toptancilik isleri,

b)-Yatirimcilarin aydinlatilmasim1 teminen o6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalar1 yapmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla Sirketin isleri i¢in i¢ ve
dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek turizm kredileri vb.
kredileri temin etmek emval ve kefalet kredileri, emtia, akreditif, yatirim kredileri,
acik krediler, esham ve tahvilat iizerine avans kredileri, senet iizerine avans
kredileri ve benzeri kredileri temin etmek,

c)-Sirketin faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirnmlarda bulunmak,

d)-Sirket amacinin gergeklestirilebilmesi i¢in her tiirlii mali, ticari, sinai, idari
tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,

e)-Sermaye Piyasas1 Kanunu 15/son maddesi hiikmii sakli kalmak kaydiyla ve
aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak iizere
sirketin faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve hiikmi sahislarla sirket
teskili ortak girisimlerde bulunmak mevcut ticari isletmelere istirak etmek,

f)-Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen o6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuat1 cercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, Sirketin amacina
ulasabilmesi i¢in lizumlu makine ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap etmek
devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiraya almak gayrimenkullerin iizerinde
irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis
etmek, iktisap devir ve ferag etmek, fabrika depo satis magazalar ve idare binalari
insa etmek,

g)- Sirketin amaciyla ilgili olarak sirketin borglarini1 ve alacaklarini temin igin
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 vermek ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlar1 almak, her tiirlii garanti s6zlesmeleri akdetmek. Sirket'in kendi adina
ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasas1 mevzuati c¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

h)-Sirket isleri icin gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap etmek, devretmek ve
bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

i)-Sirketin amaciyla ilgili olarak marka ihtira berati, ustalik (knowhow) ve diger
smai miilkiyet haklarini iktisap etmek devir ve ferag etmek ve bunlar iizerinde
lisans anlagmalar1 yapmak,

j)-Sirket amacina ulasabilmesi i¢in yiiriirliikteki mevzuatin gerektirdigi hallerde
her tiirlii gayrimenkullerini bedelsiz veya takas suretiyle kamuya kamu
kuruluslarina belediyelere vb. kurulus ve tesekkiillere devreder ve terk eder, bu
kuruluslardan bedelli veya bedelsiz olarak devralir. Bunlarla ilgili Tapu
Miidiirliiklerinde her tiirlii muamele, tevhit, ifraz, parselasyon, taksim, tersim ve
olciimleme, cins tashihi, takas yapar. Yola, yesil alana, trafo merkezlerine vb.
yerlere terk islemleri yapar.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde sirket icin faydali ve liizumlu
goriilecek baska islere girisilmek istendigi takdirde yonetim Kurulunun teklifi
iizerine keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu husus icin sirket T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanligl ile SPK’'nun 6nceden tasvip ve muvafakatini alacaktir.

YENI SEKIL

Madde 4-
Mevzuu ve Amag:

Tiim gida maddelerinin yas sebze ve meyvelerinin islenerek konserve salca meyve
suyu ve konsantre hale getirilmesi, besin maddeleri icin soguk hava depolari
kurulmasi, yas ve kuru meyve ve sebze ile siit mamulleri ve diger besin
maddelerinin alinmasi, satilmasi, imalati, ihracati, ithalati bu maddelerin soguk
hava depolarinda saklanmasi, tarim isletmeleri kurulmasi, araciik yapilmasi,
donmus ve kurutulmus tiim gida maddelerinin alinmasi, satilmasi, ithalaty, ihracati,
bu sektorlerde kullanilan paketleme ambalaj malzemelerinin yapilmasi, transit
tasimacilik nakliyecilik konularinda tiim faaliyetlerde bulunulmasi, yukarida
sayllan konularla ilgili tiim teknik bilgilerin arastirma ve etiid fizibilite ve
miisavirlik islerinin giimrilk miihendislik ve damsmanhk taahhiit islerinin
yapilmasidir. Sirket yukarida sayillan Kkonularla ilgili makine tesis cihaz ve
aletlerinin aksam yedek parc¢a ve teferruatinin ham, mamul ve yar1 mamul
maddelerinin imali, ithali, ihraci, alim, satim ve dahili ticari alanlarinda ¢alismak
iizere kurulmustur.

Sirket bu amacini gerceklestirmek icin agsagidaki konularda faaliyette bulunabilir.

a)-Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason dahili ticaret komisyon
taahhiitliik i¢ ve dis uluslararasi miimessillik pazarlamacilik toptancilik isleri,

b)-Yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen o6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla Sirketin isleri i¢in i¢ ve
dis piyasalardan uzun, orta ve Kisa vadeli istikrazlar akdetmek turizm kredileri vb.
kredileri temin etmek emval ve Kkefalet kredileri, emtia, akreditif, yatirim kredileri,
acik krediler, esham ve tahvilat iizerine avans kredileri, senet iizerine avans
kredileri ve benzeri kredileri temin etmek,

c)-Sirketin faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirnmlarda bulunmak,

d)-Sirket amacinin gerceklestirilebilmesi icin her tiirlii mali, ticari, sinai, idari
tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,

e)-Sermaye Piyasas1 Kanunu 21/1 maddesi hiikmii sakhi kalmak kaydiyla ve
Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak iizere sirketin faaliyet
konularina giren isleri yapan hakiki ve hiikmi sahislarla sirket tegkili ortak
girisimlerde bulunmak mevcut ticari isletmelere istirak etmek,

f)-Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuat1 ¢ercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, $irketin amacina
ulagabilmesi i¢in liizumlu makine ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap etmek
devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiraya almak gayrimenkullerin iizerinde
irtifak, intifa, sitkkna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis
etmek, iktisap devir ve ferag etmek, fabrika depo satis magazalari ve idare binalar
insa etmek,

g)- Sirketin amaciyla ilgili olarak sirketin bor¢larini ve alacaklarimi temin igin
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 vermek ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlar1 almak, her tiirlii garanti sozlesmeleri akdetmek. Sirket'in kendi adina
ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

h)-Sirket isleri icin gerekli tagitlar1 (gemiler dahil) iktisap etmek, devretmek ve
bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

i)-Sirketin amaciyla ilgili olarak marka ihtira berati, ustalik (knowhow) ve diger
sinai miilkiyet haklarini iktisap etmek devir ve ferag etmek ve bunlar iizerinde
lisans anlagmalar1 yapmak,

j)-Sirket amacina ulasabilmesi icin yiiriirliikteki mevzuatin gerektirdigi hallerde
her tiirlii gayrimenkullerini bedelsiz veya takas suretiyle kamuya kamu
kuruluslarina belediyelere vb. kurulus ve tesekkiillere devreder ve terk eder, bu
kuruluslardan bedelli veya bedelsiz olarak devralir. Bunlarla ilgili Tapu
Miidiirliiklerinde her tiirlii muamele, tevhit, ifraz, parselasyon, taksim, tersim ve
ol¢iimleme, cins tashihi, takas yapar. Yola, yesil alana, trafo merkezlerine vb.
yerlere terk islemleri yapar.

k)-Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortiilii kazan¢ aktarimi diizenlemelerine
aykiriik tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak ve miktar1 genel kurul tarafindan
belirlenen iist sinir1 agsmayacak sekilde, yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi kosuluyla sosyal amagh kurulmus olan vakiflara, derneklere,
uiniversitelere ve benzeri kuruluslara belirlenen esaslar dahilinde yardim ve
bagista bulunabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ilerde sirket icin faydal ve liizumlu
goriilecek baska islere girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi
iizerine keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu husus i¢in sirket T.C. Giimriik ve

Ticaret Bakanhgi ile SPK’'nun 6nceden tasvip ve muvafakatim alacaktir.
|




ESKI SEKIL

Madde 5-
Merkez:

Sirketin merkezi istanbul’dadir. Sirket yénetim kurulunun karan ile ve Tiirk
Ticaret Kanunu'nun hiikiimlerine uygun olarak Ticaret Bakanligina énceden bilgi
vermek suretiyle gerek Tiirkiye’de gerek yabanci memleketlerde subeler, satis
magazalari, depolar, fabrikalar veya buna miimasil tesisler agabilir. Muhabirlikler
ve ajansliklar tesis edebilir.

YENI SEKIL

Madde 5-
Merkez ve Subeler:

Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi; istanbul, Besiktag, TEV-Dr Orhan Birman is
Merkezi Barbaros Bulvari No:149 Kat:8 ‘dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili'me tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica ilgili Bakanlik ile Sermaye Piyasas1 Kuruluna
bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili Bakanlik’a bilgi vermek suretiyle yurt icinde ve kanuni hiikiimlere
uymak sartiyla yurt disinda subeler agabilir.

ESKI SEKIL

Madde 7-
Sermaye ve Paylar:

1) Sirket 3794 sayil Kanun ile degisik 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun 16.07.1998 tarih ve
53/782 sayil1 izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermayesi 80.000.000 YTL (Seksen milyon YTL) olup her biri 1 YTL
itibari kiymette 80.000.000 paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavam izni, 2008-2012 yillar1
(5 y1l) icin gegerlidir. 2012 yi1i sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasillamamis olsa dahi, 2012 yilindan sonra yoénetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢itkmig sayilir.

Sirketin ¢ikarllmis sermayesi tamami 6denmis 27.150.000,00 YTL (Yirmiyedi
milyon yiizelli bin YTL) olup her biri 1 YTL kiymetinde 27.150.000 (Yirmiyedi
milyon yiizelli bin ) paya béliinmiistiir.

2) Yonetim Kurulu 2008-2012 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda, nama veya hamiline yazili
itibari degerde veya itibari degerinin iizerinde pay ihra¢ ederek c¢ikarilmig
sermayeyi, kayith sermaye tavanina kadar artirmaya yetKilidir.

haklarinin

Yonetim Kurulu ayrica pay sahiplerinin alma

siirlandirilmasina karar vermeye yetkilidir.

yeni pay

Sirket paylarmnin 12.689.315,31 adedi yabanci uyruklu Kisilere ait olup TC
Basbakanllk Hazine Miistesarligi Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii'niin
08.08.1994 tarih ve 55956 ile 11.03.1999 tarih ve 17682 sayil1 belgesi hiikiimleri
cercevesinde izin alinmigtir. Paylar nama yazihdir.

1
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YENI SEKIL

Madde 7-
Sermaye ve Paylar:

1) Sirket 3794 sayili1 Kanun ile degisik 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 16.07.1998 tarih ve
53/782 sayili izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermayesi 80.000.000 TL (Seksen milyon TL) olup her biri 1 TL
itibari kiymette 80.000.000 paya boliinmiigtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavam izni, 2013-2017 yillar
(5 y1l) icin gecerlidir. 2017 yilhi sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra yoénetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in
yetki almasi zorunludur. $6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 27.150.000,00 TL (Yirmiyedi milyon
yiizelli bin TL) olup her biri 1 TL kiymetinde 27.150.000 (Yirmiyedi milyon yiizelli
bin ) paya boliinmiistiir.

2) Yonetim Kurulu 2013-2017 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda, nama veya hamiline yazih
itibari degerde veya itibari degerinin iizerinde pay ihra¢ ederek cikarilmis
sermayeyi, kayith sermaye tavanina kadar artirmaya yetkilidir.

haklarmin

Yonetim Kurulu ayrica pay sahiplerinin alma

simirlandirilmasina karar vermeye yetkilidir.

yeni pay

Sirket paylarinin 12.689.315,31 adedi yabanci uyruklu Kkisilere ait olup TC
Bagbakanlik Hazine Miistesarligi Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii'niin
08.08.1994 tarih ve 55956 ile 11.03.1999 tarih ve 17682 sayili belgesi hiikiimleri
cercevesinde izin alinmigtir. Paylarin tamami nama yazihdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

|
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ESKI SEKIL

Madde 8-
Hisse Senetlerinin Devri:

Nama yazili hisse senetleri ile ilmiihabere temsil edilen hisselerin devri igin
Yonetim Kurulu'nun oybirligi ile muvafakatinin bulunmasi sarttir. Aksine
uygulama ile yapilan devirler sirket icin hiikiimsiizdiir.

YENI SEKIL

Madde 8-
Sirketin Kendi Hisselerini Almasi:

Sirket kosullar gerceklestiginde ve gerektiginde Sirket'in kendi hisselerini geri
almasi ve rehin olarak kabul etmesi s6z konusu olursa Sermaye Piyasas1 Mevzuati
ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar:
yapilir

|

ESKI SEKIL

Madde 9-
Hisse Senetlerinin $ekli:

Hisse senetleri Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri
hiikiimlerine uygun olarak ihrag edilecektir.

YENI SEKIL

Madde 9- MULGA

ESKI SEKIL

Madde 10-
Tahvil ve Diger Menkul Kiymetlerin Cikarilmasi:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 kanunu ve diger ilgili kanun ve
tebliglerin hiikiimlerine goére tahvil, hisse senediyle degistirilebilir, tahvil ve
sermaye piyasasl aracli niteligindeki diger menkul kiymetleri ¢ikarabilir. Genel
kurulun tahvil ve hisse senediyle degistirilebilir tahvil ¢ikarma yetkisi Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 13. maddesi geregince Yonetim Kurulu'na devredilmistir.

YENI SEKIL

Madde 10-
Tahvil ve Diger Menkul Kiymetlerin Cikarilmasi:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine gore tahvil,
hisse senediyle degistirilebilir tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger
menkul kiymetleri ¢ikarabilir.

Genel Kurulun, bu Kkonudaki yetkileri, Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun ilgili
maddeleri geregince Yonetim Kurulu’'na devredilmistir.
1




ESKI SEKIL

Madde 12-
Uyelik siiresi ve Uyeligin Acilmasi:

Yonetim Kurulu iiyeleri ii¢ bilango y1l1 siire ile gérev yaparlar, iigiincii yilin sonunda
yeniden secilmeleri caizdir.

Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 315. Maddesi'nin 2.fikrasinda sayilan
hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle iiyeliklerden herhangi birinin ac¢ilmasi
halinde iiye tayini yonetim kurulunun kalan iiyeleri tarafindan yapilr.

Bu sekilde secilen yeni iiye veya iiyeler ilk adi veya Olaganiistii Genel Kurul
toplantisina kadar gérev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onayina
baghdir. Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunan iiye Genel Kurulca onaylanmadig1
taktirde bosalan iiyelige Genel Kurulca yeni bir secim yapilir.

YENI SEKIL

Madde 12-
Uyelik Siiresi ve Uyeligin Agilmast:

Yénetim Kurulu Uyeleri ii¢ bilango yil1 siire ile gérev yaparlar, iiciincii yilin sonunda
yeniden secilmeleri caizdir.

Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi'nde sayilan hallerden
birinin mevcudiyeti sebebiyle iiyeliklerden herhangi birinin agilmasi halinde iiye
tayini Yonetim Kurulunun kalan iiyeleri tarafindan yapilir.

Bu sekilde secilen yeni iiye veya iiyeler ilk Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk Genel Kurulun onayina
baghdir. Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunan iiye Genel Kurulca onaylanmadig:

takdirde bosalan iiyelige Genel Kurulca yeni bir secim yapilir.
!

ESKI SEKIL

Madde 13-
Yonetim Kurulunun baslica Gorevleri:

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu isbu ana sézlesme ve bu hususlarda sirketin
genel kurulu tarafindan alinan kararla kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu'nun 319. maddesi hiitkmii geregince yetki ve
gorevlerinin bir boliimiinii ve sirketi temsil yetkisini iiyeleri arasinda kurabilecegi
bir icra komitesine veya murahhas iiye veya iiyelere yahut miidiir veya miidiirlere
devredebilir.

Sirketin yillik yonetim kurulu raporu, Yonetim kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca tespit olunacak sekil ve esaslar dahilinde diizenlenir.

YENI SEKIL!
|

Madde 13-
Yonetim Kurulunun Baslica Gorevleri:

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu isbu esas sézlesme ve bu hususlarda sirketin
Genel Kurulu tarafindan alinan kararla kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesi hiikmii geregince ve bu
maddeye gore hazirlayacagl yonerge ile yetki ve gorevlerinin bir béliimiinii ve
sirketi temsil yetkisini ilyeleri arasinda Kkurabilecegi bir icra komitesine veya
murahhas iiye veya iiyelere yahut miidiir veya miidiirlere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Sirket Yonetim Kurulu, dilerse Tiirk Ticaret Kanunu'nun 361. maddesinde
diizenlendigi sekli ile Yonetim Kurulu Uyelerinin, goérevlerini yaparken
kusurlariyla sirkete verebilecekleri zarari sigorta ettirebilirler.

Bu konuda kurumsal yonetim ilkeleri ve diizenlemeleri ile hiikiimleri sakhidir.
Sirketin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Yonetim Kurulu tarafindan TTK ve

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca tespit olunacak sekil ve esaslar dahilinde diizenlenir.
!

ESKI SEKIL

Madde 15-
Yonetim Kurulu Tegkilat1 Toplanti Diizeni ve Nisaplar:

Yonetim Kurulu sirketin isleri gerektirdik¢e toplamir. Ancak yilda en az dort
toplanti yapilmasi zorunludur. Bagkanin veya iiyelerden ikisinin talebi halinde
Yonetim Kurulunun toplanmasi zorunludur. Yénetim Kurulu toplantilan sirketin
yonetim merkezinde veya yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun belirleyecegi
yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, toplanti ve karar nisaplari, oy kullanimi, gérev
ve yetKileri konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin goérev alanlari,
calisma esaslar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kkurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

1

ESKI SEKIL

Madde 17-
Murakiplar:

Genel Kurul ortaklardan veya ortak olmayanlardan en ¢ok ii¢ yil icin bir veya
birden fazla denet¢i secer. Bunlarin sayis1 besi gecmez. Denetgiler raporunun,
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca tespit olunacak sekil ve esaslar dahilinde
diizenlenmesi mecburidir.

Gorev siireleri sona eren murakiplarin tekrar secilmesi caizdir. Murakiplarin iicreti
sirket genel kurulu tarafindan kararlagtirilir.

YENI SEKIL

Madde 15-
Yonetim Kurulu Tegkilat1 Toplanti Diizeni ve Nisaplar:

Yonetim Kurulu sirketin isleri gerektirdikce toplanir. Ancak yilda en az dort
toplant1 yapilmasi zorunludur. Bagkanin veya iiyelerden ikisinin talebi halinde
Yonetim Kurulunun toplanmasi zorunludur. Yéonetim Kurulu toplantilar: sirketin
yonetim merkezinde veya yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun belirleyecegi
yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulunun toplant1 sekli, toplant1 ve karar nisaplari, oy kullanimi, gérev
ve yetkileri konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Mevzuatinin ilgili
hiikiimlerine uyulur.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
Yoénetim Kurulu iiyelerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermeye imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket esas sézlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden Yonetim Kurulu Uyelerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen c¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yoénetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari,
calisma esaslar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kkurumsal yoénetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

YENI SEKIL

Madde 17-
Denetim:

Sirketin ve Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair mevzuatta
ongoriilen diger hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinn ilgili maddeleri uygulanir.

1

1




ESKI SEKIL

Madde 18-
Murakiplarin Gorevleri:

Murakiplar Tiirk Ticaret Kanunu tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine
getirecekler ve sirketin iyi bir sekilde idaresi ve menfaatlerin korunmasi icin
miimkiin denetimi yapacaklardir.

Buna ek olarak:

-Sirketin Yonetim Kurulu iiyeleriyle isbirligi ederek bilanconun tanzim seklini
tayin etmek,

-Ana sozlesme de pay sahiplerinin genel kurul toplantilarina istiraki icin gerektigi
bildirilen sartlarin yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

-Biitge ve bilancoyu murakabe etmek,

-Yonetim Kurulunun ihmali halinde adi ve olaganiistii olarak genel Kkurulu
toplantiya davet etmek,

-Genel kurul toplantilarinda hazir bulunmak,

-Yonetim Kurulu iiyelerinin kanun ve ana s6zlesme hiikiimlerine tamamiyle riayet
etmelerine nezaret etmek de,

Murakiplarin esas gorevleri arasinda yer alir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353-354-
355 ve 357.maddeleri hiikmii sakhdir.

!

YENI SEKIL

MADDE 18 - MULGA

!
ESKI SEKIL
Madde 19-
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabu:

Genel Kurul, sirket hissedarlarindan olusan bir organdir. Sirket Genel Kurulu,
olagan ve olaganiistii olarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine goére toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilar ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri

hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurullarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
ve Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.

1
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YENI SEKIiL
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Madde 19-
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisab:

Genel Kurul, sirket hissedarlarindan olusan bir organdir. Sirket Genel Kurulu,
olagan ve olaganiistii olarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin
ilgili hiikiimlerine gore toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantisi, sirket organlarimin sec¢imine, finansal tablolara,
Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar
ve kazang¢ paylarimin oranlarinin belirlenmesine, Yénetim Kurulu Uyelerinin
ibralan ile faaliyet dénemlerini ilgilendiren ve gerekli goriillen diger konulara
iliskin miizakereler yapmak ve karar almak iizere her hesap dénemi i¢in yapilan
toplantilardir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantilar: ise sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda, giindemini toplanti1 yapilmasini gerektiren sebeplerin olusturdugu
toplantilardir.

Genel Kurul toplantilar1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Mevzuati ile
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkindaki
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurullar toplanti ve karar nisaplar1 hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.
1

ESKI SEKIL

Madde 20-
Toplantida Komiser Bulunmasi:

Gerek adi gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanhg1 Komiseri
bulunmasi sarttir. Komiser giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarina alinacak
kararlar muteber degildir.

YENI SEKIL

Madde 20-
Toplantida Bakanlik Temsilcinin Bulunmasi ve i¢ Yonerge:

Gerek Olagan gerek Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin
bulunmasi, bu konudaki ikincil mevzuat hiikiimleri uyarinca belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu ilgili yonetmelik ve tebligler ile bagh oldugu Sermaye
Piyasas1 mevzuatina uygun olarak hazirlayacagi genel kurullara iliskin iC
YONERGE'yi ve bu yodnergede yer alacak zorunlu hususlan ilgili hiikiimler
dogrultusunda Genel Kurul oylamasina sunduktan sonra mevzuata uygun olarak
onay tarihinden itibaren 15 giin iginde tescil ve ilan ettirir. ilan tarihinden itibaren
bes giin icinde internet sitesinde de yayinlar.

i¢ Yonerge, Kanunun izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula
katilma, oy Kkullanma, dava ag¢ma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi
vazgecilmez nitelikteki haklarini, toplanti bagkanliginin kanundan kaynaklanan
gorev ve yetKilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran hiikiimler iceremez.




ESKI SEKIL

Madde 22-
Oy Hakk:

Adi ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse i¢in bir oy hakki olacaktir.

Oy hakkinin kullanilmasi pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir.
Bu konuda verilecek yetki belgelerinin sekli SPKr'nun vekaleten oy kullanilmasina
iliskin diizenlemeleri cercevesinde tespit olunur.

Hamiline yazil bir hisse senedinden dogan oy hakki, o senede zilyed bulunan kimse
tarafindan kullanilir. Hamiline yazili hisse senedi malikleri toplant1 giiniinden en az
on bes giin 6nce sirket merkezine miiracatla hisse senetlerini veya bunlara malik
olduklarim1 gosterir vesaiki sirkete tevdie mecburdurlar. Hamiline yazili hisse
senedi maliki isbu tevdii lizerine sirket tarafindan kendisine verilecek iizerine oy
miktar1 yazili bulunan giris kartlarimi ibraz suretiyle genel kurul toplantilarina
istirak edebilir.

Toplantinin ertelenmesi halinde aksine bir karar olmadik¢a isbu giris kartlar
miiteakip toplanti icinde gecerlidir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir

bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin
talebi iizerine gizli reye basvurmak lazimdir.
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YENI SEKIL

Madde 22-
Genel Kurula Elektronik Ortamda Katilma ve Oy Verme Usulii, Oy Hakk:

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak Elektronik Genel
Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir

Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda sirket esas sozlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan
yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim1 kullanabilmesi saglanir.

Sirketin Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri
araciligiyla katilmak isteyen hak sahipleri bu haklarini, Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig ve esas
sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde kullanir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse i¢in bir oy hakki olacaktir.

Oy hakkinin kullanilmasi pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir.
Bu konuda verilecek yetki belgelerinin sekli, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinin vekaleten oy Kkullanilmasina iliskin diizenlemeleri
cercevesinde tespit olunur.

Genel Kurul toplantilarinda oylama ve goriismeler i¢ yonerge hiikiimlerine gore
yapilir.

ESKI SEKIL

Madde 24-
Bilango Kar ve Zarar Hesaplar1 Yonetim Kurulu Murakebe Heyeti Raporlar::

Her hesap devresi sonunda hazirlanacak yonetim kurulu ve murakip raporlari ile
yilik bilancoda genel kurul tutanaginda ve genel kurulda hazir bulunan
hissedarlarin isim ve hisseleri miktarim1 gosteren cetvelden iicer niisha genel
kurulun son toplanti giiniinden itibaren en ge¢ bir ay icinde ilgili Bakanlhga
gonderilecek veya toplantida hazir bulunan komisere verilecektir.

Yonetim kurulu raporu ile murakip raporu bilan¢o kar ve zarar cetveli genel kurul
toplantisindan dnce Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak sirket merkez ve
subelerinde ortaklarin tetkikine amade bulundurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi dngoriilen mali tablo ve raporlar ile,
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca belirtilen usul ve esaslar dahilinde Kurul’a gonderilir
ve kamuya duyurulur.

1
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YENI SEKIiL

Madde 24-
Bilango Kar ve Zarar Hesaplari, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu ile Denetgi
Raporu:

Sirketin yilhik faaliyet raporu, Sirketlerin Yilhik Faaliyet Raporunun Asgari
igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu Tebliglerine gére Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip tiim Yoénetim
Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir.

Yillik faaliyet raporu ile denetci raporu bilanco kar ve zarar cetveli genel kurul
toplantisindan énce Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak sirket merkez ve
subelerinde ortaklarin incelemesi i¢in hazir bulundurulur. Sirketin internet
sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca diizenlenmesi dngoriilen mali tablo ve raporlar ile,
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirtilen usul ve esaslar dahilinde kamuya

duyurulur.
1

ESKI SEKIL

Madde 25-
Safi Karin Tespiti:

Sirketin genel masraflariyla muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce 6denmesi
ve ayrilmasi zaruri olan miktarlar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirinden
indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kar1 teskil eder. Safi karin tespiti
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’'nun, Vergi Usul Kanunu'nun vesair mali

kanunlarin hiikiimlerine uyulur.
1

YENI SEKIiL

MADDE 25 - MULGA




ESKI SEKIL

Madde 26-
Safi Karin Dagitilmasi:

Yukaridaki madde geregince tespit olunacak safi kardan;

a- Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine gore %5 kanuni ihtiyat akgesi ayrilir.
b- Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ayrilr.

c- Bakiyeden SPK’ca tespit edilecek oran ve miktarda 1.temettii ayrilir.

d- Kalandan yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere
genel kurulca taktir ve onaylanacak miktarda kar pay1 ve ikramiye ayrilabilir.

e- Kalan kar genel kurul kararina gére kismen veya tamamen 2.temettii pay1 olarak
dagitilabilecegi gibi dagitilmayarak herhangi bir yedek akc¢e olarak muhafaza
edilebilir.

f- Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen 1.temettii ayrilmadik¢a baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve 1.temettii dagitilmadik¢a yénetim ve denetim kurulu iyeleri
ile memur, miistahdem ve igcilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

g- Tiirk Ticaret Kanunu 466/3 madde hiikmii sakhdir.

YENI SEKIL

Madde 26 -
Kar Dagitimi

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile sirket tiizel Kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goériillen dénem Kkari, varsa gecmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek ak¢eye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa y1l icinde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag
lizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci temettii ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim
Kkurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasmma karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, Kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis
olan kisimdan, % 5 oraninda Kkar pay1 diisiilditkten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK'min 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde
dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
pay1 dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina Karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu
konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

ESKI SEKIL

Madde 28-
Yedek akgeler:

Birinci Kanuni yedek akce 6denmis sermayenin %20’sinden asag diistiigii taktirde
mutakip yillarda kanuni yedek ak¢e ayrilmasina devam edilerek noksan kisim
tamamlanir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 467.maddesi hitkmii mahfuzdur.

!

YENI SEKIL

MADDE 28 - MULGA




