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MERKO GIDA SANAYi VE TICARET A.S.
MERKO GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
OLAGAN GENEL KURULA CAGRI

Sirketimizin 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindem maddelerini gérismek ve karara baglamak lzere 04 Temmuz 2013
Persembe glinl saat 11:00" de Istanbul Ili Besiktas Ilgesi TEV-Dr. Orhan Birman Is Merkezi, Barbaros Bulvari No:149 Kat:8 adresindeki sirket
merkezinde yapilacaktir.

Pay sahipleri 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca, Genel Kurul Toplantisina fiilen istirak edebilecekleri gibi elektronik
ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklanmizin e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalan ve kendileri veya
temsilcilerinin Elektronik Imza Sertifikasina sahip olmalari gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28.08.2012 tarih 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik ™, 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak
ylkdmliluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat katilacak ortaklarimiz kimlikleri ile katilabilirler. Hazir bulunamayacak ortaklarimiz ise asadida 6rnedi yazii “Vekaletname” ile
kendilerine bir vekil segebilirler. Vekilin toplantiya katilabilmesi icin asadidaki 6rnede gére diizenlenmis vekaletnameyi sirkete ibrazi gerekmektedir.
Vekaletnamenin notere tasdik ettiriimesi veya noter onayll imza sirkilerinin vekaletnameye eklenmesi gerekir.

2012 faaliyet yilina ait finansal raporlar, bagimsiz denetim kurulusu raporu, Y.K. Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu Raporu ile esas sozlesme
degisiklikleri ve giindem maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimani genel kuruldan 21 giin éncesinden itibaren Istanbul ili Besiktas Ilcesi TEV-Dr.
Orhan Birman Is Merkezi, Barbaros Bulvari No:149 Kat:8 adresindeki sirket merkezinde, www.merko.com.tr internet sitesinde ve EGKS'de
ortaklarimizin tetkine hazir bulundurulacaktir.

Ortaklarimizin bilgi edinmeleri, belirtilen giin ve saatte toplantiya tegrif etmeleri rica olunur.

2012 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMi

1. Acilis ve Baskanlik Divani segimi,

2. Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan “Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yénerge” ‘nin ortaklarin onayina sunulmasi,

3. 2012 yil Y.K. Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu Raporu, Bagimsiz Denetim Raporlarinin ayri ayri okunmasi ve Finansal Durum Tablosu ile
Kapsamli Gelir Tablosunun miizakeresi ve onaylanmasi,

4,  Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyeleri'nin ayri ayri ibra edilmeleri,

5.  Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolay! Denetim Kurulu Uyeleri'nin ayri ayri ibra edilmeleri,

6. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlgi i Ticaret Genel Mudiirliigiinden alinan ve sirket esas sdzlesmesinin 4.-5.-7.-8.-
10.-12.-13.-15.-17.-19.-20.-22.-24. ve 26. maddelerinin tadili ile 9.-18.-25. ve 28. maddelerinin iptaline iliskin izin yazilar ile eki esas sozlesme
tadil metinlerinin gorisllerek kabul edilmesi,

7. Badimsiz Denetleme Kurulusu segilmesi,

8. Sermaye Piyasasl Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin “Kar Daditim Politikas!” , Yoénetim Kurulu Uyeleri ve ist diizey y®neticilerin
“Ucretlendirme Politikasi” , “Sirketin Bilgilendirme Politikasi” ve 2012 yili igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

9.  Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirketin 2012 yilinda yaptigi badis ve yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

10. Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396 inci maddeleri hilkiimlerinde anilan yetkiler ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri IV No:56 Sayili Tebliginin ekindeki “Kurumsal Yénetim ilkelerinin (1.3.7) maddesinde belirtilen kisilere bu maddede belirtilen yetkilerin
verilmesi miizakere edilerek karar verilmesi,

11. Dilekler ve gorigsler.

"

VEKALETNAME

MERKO GIDA SANAYi VE TiCARET A.S. Yoénetim Kurulu Baskanhdi’na
Merko Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’ nin 04 Temmuz 2013 Persembe giinii saat 11:00’ de Istanbul ili Besiktas ilcesi TEV-Dr. Orhan
Birman is Merkezi, Barbaros Bulvari No:149 Kat:8 adresindeki sirket merkezinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda
asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermege, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak {izere Sayin ........cormimreirnsisesrnsnsesnnnanaasss 'Yi VEKil tayin ettim.

A- TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tiim giindem maddeleri icin kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri icin oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

c) Vekil sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil, asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
(Talimat yoksa vekil oyunu serbestge kullanir)
Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

B- ORTAGIN SAHIiP OLDUGU HiSSE SENEDININ
a) Tertip ve Serisi
b) Numarasi
c) Adet-Nominal Degeri :
d) Hamiline-Nama yazih oldugu :

ORTAGIN
Adi Soyadi ve Unvani
imzasi
Adresi

Not:
1) A boliimiinde (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan biri segilir. (b) ve (d) siklar igin agiklama yapilir.

2) Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahibi, vekalethame formunu doldurarak imzasini notere onaylatir veya noterce onayl
imza sirkiilerini kendi imzasini tasiyan vekaletname formuna ekler. Vekaletname kullanilmasi ile ilgili esaslar 09.03.1994 tarih ve
21872 sayili Resmi Gazetede yayimlanan SPK Seri IV No 8 tebligle belirlenmistir.



MERKO GIDA SANAYI VE TICARET A.S.

ESAS SOZLESMESI TADIL TASARISI

ESKI SEKIL

Madde 4-
Mevzuu ve Amag:

Tiim gida maddelerinin yas sebze ve meyvelerinin islenerek konserve salca meyve
suyu ve Konsantre hale getirilmesi, besin maddeleri icin soguk hava depolari
kurulmasi, yas ve kuru meyve ve sebze ile siit mamulleri ve diger besin
maddelerinin alinmasi, satilmasi, imalat, ihracat, ithalati bu maddelerin soguk
hava depolarinda saklanmasi, tarim isletmeleri kurulmasi, aracilik yapilmasi,
donmus ve kurutulmus tiim gida maddelerinin alinmasi, satilmasi, ithalat, ihracati,
bu sektorlerde kullanilan paketleme ambalaj malzemelerinin yapilmasi, transit
tasimaciik nakliyecilik konularinda tiim faaliyetlerde bulunulmasi, yukarida
sayllan konularla ilgili tiim teknik bilgilerin arastirma ve etiid fizibilite ve
miisavirlik islerinin giimrilk miihendislik ve damsmanlk taahhiit islerinin
yapilmasidir. Sirket yukarida sayillan konularla ilgili makine tesis cihaz ve
aletlerinin aksam yedek parca ve teferruatinin ham, mamul ve yar1 mamul
maddelerinin imali, ithali, ihraci, alim, satim ve dahili ticari alanlarinda ¢aligsmak
lizere kurulmustur.

Sirket bu amacini gergeklestirmek icin asagidaki konularda faaliyette bulunabilir.

a)-Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason dahili ticaret komisyon
taahhiitliik i¢ ve dis uluslararasi miimessillik pazarlamacilik toptancilik isleri,

b)-Yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla Sirketin isleri i¢in i¢ ve
dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek turizm Kkredileri vb.
kredileri temin etmek emval ve kefalet kredileri, emtia, akreditif, yatirim kredileri,
acik krediler, esham ve tahvilat iizerine avans Kkredileri, senet iizerine avans
kredileri ve benzeri kredileri temin etmek,

c)-Sirketin faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirinmlarda bulunmak,

d)-Sirket amacinin gerceklestirilebilmesi i¢in her tiirlii mali, ticari, sinai, idari
tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,

e)-Sermaye Piyasas1 Kanunu 15/son maddesi hiikmii sakli kalmak kaydiyla ve
aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak iizere
sirketin faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve hiikmi sahislarla sirket
teskili ortak girisimlerde bulunmak mevcut ticari isletmelere istirak etmek,

f)-Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalar1 yapmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuat1 cercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, Sirketin amacina
ulagabilmesi i¢in liizumlu makine ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap etmek
devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiraya almak gayrimenkullerin iizerinde
irtifak, intifa, siikkna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis
etmek, iktisap devir ve ferag etmek, fabrika depo satis magazalar ve idare binalari
insa etmek,

g)- Sirketin amaciyla ilgili olarak sirketin borglarimi1 ve alacaklarini temin i¢in
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 vermek ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlar1 almak, her tiirlii garanti s6zlesmeleri akdetmek. Sirket'in kendi adina
ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasas1 mevzuati c¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

h)-Sirket isleri icin gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap etmek, devretmek ve
bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

i)-Sirketin amaciyla ilgili olarak marka ihtira berati, ustalik (knowhow) ve diger
smai miilkiyet haklarini iktisap etmek devir ve ferag etmek ve bunlar iizerinde
lisans anlagmalar1 yapmak,

j)-Sirket amacina ulasabilmesi i¢in yiiriirliikteki mevzuatin gerektirdigi hallerde
her tiirlii gayrimenkullerini bedelsiz veya takas suretiyle kamuya kamu
kuruluslarina belediyelere vb. kurulus ve tesekkiillere devreder ve terk eder, bu
kuruluslardan bedelli veya bedelsiz olarak devralir. Bunlarla ilgili Tapu
Miidiirliiklerinde her tiirlii muamele, tevhit, ifraz, parselasyon, taksim, tersim ve
dlciimleme, cins tashihi, takas yapar. Yola, yesil alana, trafo merkezlerine vb.
yerlere terk islemleri yapar.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde sirket icin faydali ve liizumlu
goriilecek baska islere girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi
izerine keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu husus icin sirket T.C. Giimrik ve
Ticaret Bakanligl ile SPK'nun 6nceden tasvip ve muvafakatini alacaktir.

YENI SEKIL

Madde 4-
Mevzuu ve Amag:

Tiim gida maddelerinin yas sebze ve meyvelerinin islenerek konserve salca meyve
suyu ve konsantre hale getirilmesi, besin maddeleri icin soguk hava depolari
kurulmasi, yas ve Kkuru meyve ve sebze ile siit mamulleri ve diger besin
maddelerinin alinmasi, satilmasi, imalati, ihracat, ithalati bu maddelerin soguk
hava depolarinda saklanmasi, tarim isletmeleri kurulmasi, aracilik yapilmasi,
donmus ve Kurutulmus tiim gida maddelerinin alinmasi, satilmasi, ithalaty, ihracati,
bu sektorlerde kullanilan paketleme ambalaj malzemelerinin yapilmasi, transit
tasimacilik nakliyecilik konularinda tiim faaliyetlerde bulunulmasi, yukarida
sayillan konularla ilgili tiim teknik bilgilerin arastirma ve etiid fizibilite ve
miisavirlik islerinin giimrik miihendislik ve damsmanhk taahhiit islerinin
yapilmasidir. Sirket yukarida sayillan konularla ilgili makine tesis cihaz ve
aletlerinin aksam yedek parca ve teferruatinin ham, mamul ve yar1 mamul
maddelerinin imali, ithali, ihraci, alim, satim ve dahili ticari alanlarinda ¢alismak
iizere kurulmustur.

Sirket bu amacini gerceklestirmek icin asagidaki konularda faaliyette bulunabilir.

a)-Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason dahili ticaret komisyon
taahhiitliik i¢ ve dis uluslararasi miimessillik pazarlamacilik toptancilik isleri,

b)-Yatirnmcilarin aydinlatilmasin1 teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla Sirketin isleri i¢in i¢ ve
dis piyasalardan uzun, orta ve Kkisa vadeli istikrazlar akdetmek turizm Kredileri vb.
kredileri temin etmek emval ve kefalet kredileri, emtia, akreditif, yatirim kredileri,
acik krediler, esham ve tahvilat iizerine avans kredileri, senet iizerine avans
kredileri ve benzeri kredileri temin etmek,

c)-Sirketin faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirnmlarda bulunmak,

d)-Sirket amacinin gergeklestirilebilmesi icin her tiirlii mali, ticari, sinai, idari
tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,

e)-Sermaye Piyasas1 Kanunu 21/1 maddesi hiikmii sakhh kalmak kaydiyla ve
Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak iizere sirketin faaliyet
konularina giren isleri yapan hakiki ve hitkkmi sahislarla sirket tegkili ortak
girisimlerde bulunmak mevcut ticari isletmelere istirak etmek,

f)-Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuat1 cergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, Sirketin amacina
ulasabilmesi i¢in liizumlu makine ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap etmek
devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiraya almak gayrimenkullerin iizerinde
irtifak, intifa, sitkkna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis
etmek, iktisap devir ve ferag etmek, fabrika depo satis magazalari ve idare binalar1
insa etmek,

g)- Sirketin amaciyla ilgili olarak sirketin bor¢larini ve alacaklarimi temin igin
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 vermek ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlar1 almak, her tiirlii garanti sézlesmeleri akdetmek. Sirket'in kendi adina
ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

h)-Sirket isleri icin gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap etmek, devretmek ve
bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

i)-Sirketin amaciyla ilgili olarak marka ihtira berati, ustahik (knowhow) ve diger
smai miilkiyet haklarini iktisap etmek devir ve ferag etmek ve bunlar iizerinde
lisans anlagmalar1 yapmak,

j)-Sirket amacina ulasabilmesi icin yiiriirliikteki mevzuatin gerektirdigi hallerde
her tiirli gayrimenkullerini bedelsiz veya takas suretiyle kamuya kamu
kuruluslarina belediyelere vb. kurulus ve tesekkiillere devreder ve terk eder, bu
kuruluglardan bedelli veya bedelsiz olarak devralir. Bunlarla ilgili Tapu
Miidiirliiklerinde her tiirlii muamele, tevhit, ifraz, parselasyon, taksim, tersim ve
olgiimleme, cins tashihi, takas yapar. Yola, yesil alana, trafo merkezlerine vb.
yerlere terk islemleri yapar.

k)-Sirket, Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ortiilii kazan¢ aktarim diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarimin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak ve miktar1 genel kurul tarafindan
belirlenen iist siir1 agsmayacak sekilde, yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi kosuluyla sosyal ama¢h kurulmus olan vakiflara, derneklere,
iiniversitelere ve benzeri Kkuruluslara belirlenen esaslar dahilinde yardim ve
bagista bulunabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde sirket icin faydali ve liizumlu
goriilecek baska islere girisilmek istendigi takdirde yonetim Kkurulunun teklifi
iizerine keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu husus i¢gin sirket T.C. Giimriik ve

Ticaret Bakanhgi ile SPK’nun énceden tasvip ve muvafakatini alacaktir.
!




ESKI SEKIL

Madde 5-
Merkez:

girketin merkezi istanbul’dadir. Sirket yonetim kurulunun karari ile ve Tirk
Ticaret Kanunu'nun hiikiimlerine uygun olarak Ticaret Bakanligina énceden bilgi
vermek suretiyle gerek Tiirkiye’de gerek yabanci memleketlerde subeler, satig
magazalarl, depolar, fabrikalar veya buna miimasil tesisler agabilir. Muhabirlikler
ve ajansliklar tesis edebilir.

YENI SEKIL

Madde 5-
Merkez ve Subeler:

Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi; istanbul, Besiktas, TEV-Dr Orhan Birman is
Merkezi Barbaros Bulvari1 No:149 Kat:8 ‘dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica ilgili Bakanlik ile Sermaye Piyasas1 Kuruluna
bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili Bakanlik’a bilgi vermek suretiyle yurt icinde ve kanuni hiikiimlere
uymak sartiyla yurt disinda subeler acabilir.

ESKI SEKIL

Madde 7-
Sermaye ve Paylar:

1) Sirket 3794 sayil Kanun ile degisik 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16.07.1998 tarih ve
53/782 sayil1 izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermayesi 80.000.000 YTL (Seksen milyon YTL) olup her biri 1 YTL
itibari kiymette 80.000.000 paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavam izni, 2008-2012 yillar1
(5 y1l) icin gecerlidir. 2012 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagillamamis olsa dahi, 2012 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 27.150.000,00 YTL (Yirmiyedi
milyon yiizelli bin YTL) olup her biri 1 YTL kiymetinde 27.150.000 (Yirmiyedi
milyon yiizelli bin ) paya boliinmiigtiir.

2) Yonetim Kurulu 2008-2012 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda, nama veya hamiline yazili
itibari degerde veya itibari degerinin iizerinde pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis
sermayeyi, kayith sermaye tavanina kadar artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu ayrica pay sahiplerinin haklarinin
siirlandirilmasina karar vermeye yetkilidir.

yeni pay alma

Sirket paylarinin 12.689.315,31 adedi yabanci uyruklu Kkisilere ait olup TC
Basbakanhk Hazine Miistesarlifi Yabanci Sermaye Genel Miidiirligi’niin
08.08.1994 tarih ve 55956 ile 11.03.1999 tarih ve 17682 sayil1 belgesi hiikiimleri
cercevesinde izin alinmigtir. Paylar nama yazihdir.

1

1

YENI SEKIL

Madde 7-
Sermaye ve Paylar:

1) Sirket 3794 sayili Kanun ile degisik 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 16.07.1998 tarih ve
53/782 sayil izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermayesi 80.000.000 TL (Seksen milyon TL) olup her biri 1 TL
itibari kiymette 80.000.000 paya boliinmiigstiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari
(5 y1l) icin gecerlidir. 2017 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra yoénetim kurulunun sermaye artirim
karar alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 27.150.000,00 TL (Yirmiyedi milyon
yiizelli bin TL) olup her biri 1 TL kiymetinde 27.150.000 (Yirmiyedi milyon yiizelli
bin ) paya boliinmiistiir.

2) Yonetim Kurulu 2013-2017 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda, nama veya hamiline yazih
itibari degerde veya itibari degerinin iizerinde pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis
sermayeyi, kayith sermaye tavanina kadar artirmaya yetkilidir.

haklarmin

Yonetim Kurulu ayrica pay sahiplerinin alma

smirlandirilmasina karar vermeye yetkilidir.

yeni pay

Sirket paylarinin 12.689.315,31 adedi yabanci uyruklu Kkisilere ait olup TC
Bagbakanlik Hazine Miistesarligi Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii'niin
08.08.1994 tarih ve 55956 ile 11.03.1999 tarih ve 17682 sayil belgesi hiikiimleri
cercevesinde izin alinmistir. Paylarin tamami nama yazihdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.
!
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Madde 8-
Hisse Senetlerinin Devri:

Nama yazili hisse senetleri ile ilmiihabere temsil edilen hisselerin devri i¢in
Yonetim Kurulu'nun oybirligi ile muvafakatinin bulunmasi sarttir. Aksine
uygulama ile yapilan devirler sirket i¢in hiikiimsiizdiir.

YENI SEKIL

Madde 8-
Sirketin Kendi Hisselerini Almasi:

Sirket kosullar gerceklestiginde ve gerektiginde Sirket'in kendi hisselerini geri
almasi ve rehin olarak kabul etmesi s6z konusu olursa Sermaye Piyasas1 Mevzuati
ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilir

ESKI SEKIL

Madde 9-
Hisse Senetlerinin Sekli:

Hisse senetleri Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kurulu Tebligleri
hiikiimlerine uygun olarak ihrag edilecektir.

YENI SEKIL

Madde 9- MULGA

ESKI SEKIL

Madde 10-
Tahvil ve Diger Menkul Kiymetlerin Cikarilmasi:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi kanunu ve diger ilgili kanun ve
tebliglerin hiikiimlerine gore tahvil, hisse senediyle degistirilebilir, tahvil ve
sermaye piyasasi araci niteligindeki diger menkul kiymetleri ¢ikarabilir. Genel
kurulun tahvil ve hisse senediyle degistirilebilir tahvil ¢ikarma yetkisi Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 13. maddesi geregince Yonetim Kurulu'na devredilmistir.

YENI SEKIL

Madde 10-
Tahvil ve Diger Menkul Kiymetlerin Cikarilmasi:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine gore tahvil,
hisse senediyle degistirilebilir tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger
menkul kiymetleri ¢ikarabilir.

Genel Kkurulun, bu konudaki yetkileri, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili

maddeleri geregince Yonetim Kurulu’'na devredilmistir.
!




ESKI SEKIL

Madde 12-
Uyelik siiresi ve Uyeligin Agilmast:

Yonetim Kurulu iiyeleri ii¢ bilango y1l1 siire ile gorev yaparlar, iigiincii y1lin sonunda
yeniden secilmeleri caizdir.

Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 315. Maddesi'nin 2.fikrasinda sayilan
hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle iliyeliklerden herhangi birinin ac¢ilmasi
halinde iiye tayini yonetim kurulunun kalan iiyeleri tarafindan yapilr.

Bu sekilde secilen yeni iiye veya iiyeler ilk adi veya Olaganiistii Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onayina
baghdir. Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunan iiye Genel Kurulca onaylanmadig1
taktirde bosalan iiyelige Genel Kurulca yeni bir se¢im yapilr.

YENI SEKIL

Madde 12-
Uyelik Siiresi ve Uyeligin Acilmasi:

Yénetim Kurulu Uyeleri ii¢ bilango y1li siire ile goérev yaparlar, iigiincii yihn sonunda
yeniden secilmeleri caizdir.

Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi'nde sayilan hallerden
birinin mevcudiyeti sebebiyle iiyeliklerden herhangi birinin acilmasi halinde iiye
tayini Yonetim Kurulunun kalan iiyeleri tarafindan yapilir.

Bu sekilde secilen yeni iiye veya iiyeler ilk Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk Genel Kurulun onaymna
baghdir. Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunan iiye Genel Kurulca onaylanmadig:
takdirde bosalan iiyelige Genel Kurulca yeni bir secim yapilir.

1
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Madde 13-
Yoénetim Kurulunun baslica Gorevleri:

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu isbu ana sézlesme ve bu hususlarda sirketin
genel kurulu tarafindan alinan kararla kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu'nun 319. maddesi hiitkmii geregince yetki ve
gorevlerinin bir boéliimiinii ve sirketi temsil yetkisini iiyeleri arasinda kurabilecegi
bir icra komitesine veya murahhas iiye veya iiyelere yahut miidiir veya miidiirlere
devredebilir.

Sirketin yillik yonetim kurulu raporu, Yéonetim kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca tespit olunacak sekil ve esaslar dahilinde diizenlenir.

YENI SEKIL!
|

Madde 13-
Yonetim Kurulunun Baslica Gorevleri:

1
>

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu isbu esas s vebuh rda sirketin
Genel Kurulu tarafindan alinan kararla kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 367. maddesi hiikmii geregince ve bu
maddeye gore hazirlayacagl yonerge ile yetki ve gorevlerinin bir béliimiinii ve
sirketi temsil yetkisini ilyeleri arasinda kurabilecegi bir icra komitesine veya
murahhas iiye veya iiyelere yahut miidiir veya miidiirlere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Sirket Yonetim Kurulu, dilerse Tiirk Ticaret Kanunu'nun 361. maddesinde
diizenlendigi sekli ile Yonetim Kurulu Uyelerinin, gorevlerini yaparken
kusurlariyla sirkete verebilecekleri zarari sigorta ettirebilirler.

Bu konuda kurumsal yonetim ilkeleri ve diizenlemeleri ile hiikiimleri sakhidir.
Sirketin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Yonetim Kurulu tarafindan TTK ve

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca tespit olunacak sekil ve esaslar dahilinde diizenlenir.
1
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Madde 15-
Yonetim Kurulu Tegkilat1 Toplanti Diizeni ve Nisaplar:

Yonetim Kurulu sirketin isleri gerektirdik¢e toplanmir. Ancak yilda en az dért
toplanti yapilmasi zorunludur. Bagkanin veya iiyelerden ikisinin talebi halinde
Yonetim Kurulunun toplanmasi zorunludur. Yonetim Kurulu toplantilar sirketin
yonetim merkezinde veya yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun belirleyecegi
yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, toplant1 ve karar nisaplari, oy kullanimi, gérev
ve yetkileri konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin goérev alanlari,
calisma esaslari Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kkurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

1
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Madde 17-
Murakiplar:

Genel Kurul ortaklardan veya ortak olmayanlardan en ¢ok ii¢ yil icin bir veya
birden fazla denet¢i secer. Bunlarin sayis1 besi gecmez. Denetgiler raporunun,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tespit olunacak sekil ve esaslar dahilinde
diizenlenmesi mecburidir.

Gorev siireleri sona eren murakiplarin tekrar secilmesi caizdir. Murakiplarin iicreti
sirket genel kurulu tarafindan kararlagtirilir.

YENI SEKIL

Madde 15-
Yonetim Kurulu Teskilati Toplant1 Diizeni ve Nisaplar:

Yonetim Kurulu sirketin isleri gerektirdik¢e toplanir. Ancak yilda en az dort
toplant1 yapilmasi zorunludur. Bagkanin veya iiyelerden ikisinin talebi halinde
Yonetim Kurulunun toplanmasi zorunludur. Yonetim Kurulu toplantilar: sirketin
yonetim merkezinde veya yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun belirleyecegi
yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulunun toplant1 sekli, toplant1 ve karar nisaplari, oy kullanimi, gérev
ve yetkileri konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ilgili
hiikiimlerine uyulur.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
Yonetim Kurulu iiyelerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermeye imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket esas s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden Yoénetim Kurulu Uyelerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarim1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen c¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin goérev alanlari,
calisma esaslar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kkurumsal yoénetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

YENI SEKIL

Madde 17-
Denetim:

Sirketin ve Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair mevzuatta
ongoriilen diger hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinn ilgili maddeleri uygulanir.

1
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Madde 18-
Murakiplarin Goérevleri:

Murakiplar Tiirk Ticaret Kanunu tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine
getirecekler ve sirketin iyi bir sekilde idaresi ve menfaatlerin korunmasi icin
miimkiin denetimi yapacaklardir.

Buna ek olarak:

-Sirketin Yonetim Kurulu iiyeleriyle isbirligi ederek bilanconun tanzim seklini
tayin etmek,

-Ana sozlesme de pay sahiplerinin genel kurul toplantilarina istiraki icin gerektigi
bildirilen sartlarin yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

-Biitge ve bilancoyu murakabe etmek,

-Yonetim Kkurulunun ihmali halinde adi ve olaganiistii olarak genel Kkurulu
toplantiya davet etmek,

-Genel kurul toplantilarinda hazir bulunmak,

-Yonetim Kurulu iiyelerinin kanun ve ana s6zlesme hiikiimlerine tamamiyle riayet
etmelerine nezaret etmek de,

Murakiplarin esas gorevleri arasinda yer alir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 353-354-
355 ve 357.maddeleri hitkmii sakhdir.

!
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MADDE 18 - MULGA
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Madde 19-

Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisab:

Genel Kurul, sirket hissedarlarindan olusan bir organdir. Sirket Genel Kurulu,
olagan ve olaganiistii olarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine gore toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilar: ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri

hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurullarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
ve Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.

1
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Madde 19-
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisab:

Genel Kurul, sirket hissedarlarindan olusan bir organdir. Sirket Genel Kurulu,
olagan ve olaganiistii olarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin
ilgili hiikiimlerine gore toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantisi, sirket organlarinin se¢imine, finansal tablolara,
Yoénetim Kurulunun yillik faaliyet raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar
ve kazang¢ paylarimin oranlarinin belirlenmesine, Yénetim Kurulu Uyelerinin
ibralan ile faaliyet déonemlerini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara
iliskin miizakereler yapmak ve karar almak iizere her hesap dénemi i¢in yapilan
toplantilardir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantilar: ise sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda, giindemini toplant1 yapilmasini gerektiren sebeplerin olusturdugu
toplantilardir.

Genel Kurul toplantilar1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Mevzuati ile
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkindaki
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurullar toplanti ve karar nisaplar1 hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.
1
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Madde 20-
Toplantida Komiser Bulunmasi:

Gerek adi gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanhig1 Komiseri
bulunmasi sarttir. Komiser giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarina alinacak
kararlar muteber degildir.

YENI SEKIiL

Madde 20-
Toplantida Bakanlik Temsilcinin Bulunmasi ve i¢ Yonerge:

Gerek Olagan gerek Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin
bulunmasi, bu konudaki ikincil mevzuat hiikiimleri uyarinca belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu ilgili yonetmelik ve tebligler ile bagh oldugu Sermaye
Piyasas1 mevzuatina uygun olarak hazirlayacagn genel kurullara iliskin IC
YONERGE'yi ve bu yénergede yer alacak zorunlu hususlan ilgili hiikiimler
dogrultusunda Genel Kurul oylamasina sunduktan sonra mevzuata uygun olarak
onay tarihinden itibaren 15 giin iginde tescil ve ilan ettirir. ilan tarihinden itibaren
bes giin icinde internet sitesinde de yayinlar.

i¢ Yonerge, Kanunun izin verdigi durumlar diginda, ortaklarin genel kurula
katilma, oy Kkullanma, dava ag¢ma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi
vazgecilmez nitelikteki haklarini, toplanti bagkanliginin kanundan kaynaklanan
gorev ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran hiikiimler iceremez.
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Madde 22-
Oy Hakk:

Adi ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse i¢in bir oy hakki olacaktir.

Oy hakkinin kullanilmasi pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir.
Bu konuda verilecek yetki belgelerinin sekli SPKr'nun vekaleten oy kullanilmasina
iliskin diizenlemeleri cercevesinde tespit olunur.

Hamiline yazil bir hisse senedinden dogan oy hakki, o senede zilyed bulunan kimse
tarafindan kullanilir. Hamiline yazili hisse senedi malikleri toplanti giiniinden en az
on bes giin 6nce sirket merkezine miiracatla hisse senetlerini veya bunlara malik
olduklarim1 gosterir vesaiki sirkete tevdie mecburdurlar. Hamiline yazili hisse
senedi maliki isbu tevdii iizerine sirket tarafindan kendisine verilecek iizerine oy
miktar1 yazili bulunan giris kartlarimi ibraz suretiyle genel kurul toplantilarina
istirak edebilir.

Toplantinin ertelenmesi halinde aksine bir karar olmadik¢a isbu giris kartlar:
miiteakip toplanti icinde gecerlidir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir

bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin
talebi iizerine gizli reye bagvurmak lazimdir.
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Madde 22-
Genel Kurula Elektronik Ortamda Katilma ve Oy Verme Usulii, Oy Hakki:

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis ac¢iklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy Kkullanmalarina imkan taniyacak Elektronik Genel
Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir

Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda sirket esas sézlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan
yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim1 kullanabilmesi saglanir.

Sirketin Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri
araciligiyla katilmak isteyen hak sahipleri bu haklarini, Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig ve esas
sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde kullanir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse i¢in bir oy hakki olacaktir.

Oy hakkinin kullanilmasi pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir.
Bu konuda verilecek yetki belgelerinin sekli, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinin vekaleten oy Kkullanilmasina iliskin diizenlemeleri
cercevesinde tespit olunur.

Genel Kurul toplantilarinda oylama ve goriismeler i¢ yonerge hiikiimlerine gore
yapilir.
1

1

ESKI SEKIL

Madde 24-
Bilango Kar ve Zarar Hesaplar1 Yonetim Kurulu Murakebe Heyeti Raporlar::

Her hesap devresi sonunda hazirlanacak yoénetim kurulu ve murakip raporlari ile
yillik bilangoda genel kurul tutanaginda ve genel kurulda hazir bulunan
hissedarlarin isim ve hisseleri miktarim gosteren cetvelden iicer niisha genel
kurulun son toplanti giiniinden itibaren en ge¢ bir ay icinde ilgili Bakanlhga
gonderilecek veya toplantida hazir bulunan komisere verilecektir.

Yoénetim kurulu raporu ile murakip raporu bilanco kar ve zarar cetveli genel kurul
toplantisindan dnce Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak sirket merkez ve
subelerinde ortaklarin tetkikine amade bulundurulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca diizenlenmesi dngoriillen mali tablo ve raporlar ile,
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca belirtilen usul ve esaslar dahilinde Kurul’a gonderilir
ve kamuya duyurulur.

1
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Madde 24-
Bilango Kar ve Zarar Hesaplari, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu ile Denetgi
Raporu:

Sirketin yilhik faaliyet raporu, Sirketlerin Yilhik Faaliyet Raporunun Asgari
Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu Tebliglerine gére Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip tiim Yoénetim
Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir.

Yillik faaliyet raporu ile denetgi raporu bilanco kar ve zarar cetveli genel kurul
toplantisindan 6nce Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak sirket merkez ve
subelerinde ortaklarin incelemesi i¢in hazir bulundurulur. Sirketin internet
sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu’'nca diizenlenmesi dngoriilen mali tablo ve raporlar ile,
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirtilen usul ve esaslar dahilinde kamuya

duyurulur.
1
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Madde 25-
Safi Karin Tespiti:

Sirketin genel masraflariyla muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce 6denmesi
ve ayrilmasi zaruri olan miktarlar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirinden
indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kan teskil eder. Safi karin tespiti
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’'nun, Vergi Usul Kanunu’'nun vesair mali

kanunlarin hiikiimlerine uyulur.
1
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MADDE 25 - MULGA
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Madde 26-
Safi Karin Dagitilmasi:

Yukaridaki madde geregince tespit olunacak safi kardan;

a- Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine gére %5 kanuni ihtiyat akcesi ayrilir.
b- Sirket tiizel Kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ayrilir.

c- Bakiyeden SPK’ca tespit edilecek oran ve miktarda 1.temettii ayrilir.

d- Kalandan yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere
genel kurulca taktir ve onaylanacak miktarda kar pay1 ve ikramiye ayrilabilir.

e- Kalan kar genel kurul kararina gére kismen veya tamamen 2.temettii pay1 olarak
dagitilabilecegi gibi dagitilmayarak herhangi bir yedek akge olarak muhafaza
edilebilir.

f- Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen 1.temettii ayrilmadik¢a baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarllmasina ve 1.temettii dagitilmadik¢a yonetim ve denetim kurulu iiyeleri
ile memur, miistahdem ve ig¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

g- Tiirk Ticaret Kanunu 466 /3 madde hiikmii sakhidir.

YENI SEKIL

Madde 26 -
Kar Dagitim

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile sirket tiizel Kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriillen déonem Kkari, varsa ge¢mis yil
zararlarimin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa y1l icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
uizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak
birinci temettii ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, yénetim
Kkurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasmma karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis
olan kisimdan, % 5 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK'nmin 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sézlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde
dagitilmadikea; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kir aktarilmasina ve kar
pay1 dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay:
dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina Karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu
konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlagtirilir.
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Madde 28-
Yedek akgeler:

Birinci Kanuni yedek akc¢e 6denmis sermayenin %20’sinden asag: diistiigii taktirde
mutakip yillarda kanuni yedek akce ayrilmasina devam edilerek noksan kisim
tamamlanir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 467.maddesi hiitkmii mahfuzdur.
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