_MERKO GIDA SANAY] VE TICARET A.S.
2013 - YILY OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI - BILGILENDIRME NOTU

SPK'nun Seri IV, no.41 sayih “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabt Anonim Ortaklarin Uyacaklari Esaslar Tebligi” ve Seri IV, No.56 sayil
“Kurumsal Yénetim Iikelerinin Belirlenmesine ve Uygulamasina iligkin Tebligi” uyarinca vapiimas! gereken ek agiklamalar bilginize
sunulmaktadir,

1. Ortakhk Yapist ve Oy Haklan :

Sirketimizde oy haklariun kullanimina yinelik ana sdzlesmemizde bir imtivaz hakk bulunmamaktadir.

Pay Sahibi Pay Adedi Pay Tutar: Pay Orani Oy Hakki Oy Oram
AETNA SA 6.772.872 6.772.872 24.9% 6.772.872 24.9%
MERKQ HOLDING A.S.  6.098.107 6.098.107 22.5% 6.098.107 22.5%
NOMIKOS AILESI 4,068,648 4,068,648 15.0% 4.068.648 15.0%
DUNCAN JOHN BLAKE  1.846.472 1.846.472 6.8% 1.846.472 6.8%
DIGER 8.363.901 8.363.901 30.8% 8.363.901 30.8%
TOPLAM 27.150.000 27.150.000 100.0% 27.150.000 100.0%
2. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri

hakkinda bilgi : Yoktur.

3. Olagan Genel Kurul Giindemine Iliskin Agildamalar:

3.1.  Acihg ve Bagkanlk Pivam segimi,
6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu (TTK}, ile “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilanimin Usul ve Esaslan ile Bu
toplantilarda Bulunacak Glmriik ve Ticaret Bakanhgt Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” ve sirket esas stzlesmesi hikimileri
cercevesinde Gene! Kurul Toplantisim yénetecek Divan Bagkan ve Uyelerinin segimi gergekiestirilecektie.

3.2. 2013 yil Y.K. Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporlarenn ayr ayn okuamasi ve Finansal Durum Tablosu
ile Kapsamh Gelir Tablosunun miizakeresi ve onaylanmasi,
13 Haziran2014 tarihinden itibaren pay sahiplerinin incelenmesine sunulan 01.01,.2013-31,12.2013 hesap donemine ait Y.K.
Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporiari ve Finansal Durum Tablosu ile Kapsamh Gelir Tablosu genel kurulda ayrt ayn
okunacak ve miizakere edilecekiir. S0z konusu raporlara sirketimiz merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformundan
(www.kap.gov.tr), MKK portalindan veya sirket internet sitesinden (www.merko.com.tr) ulagiabilmektedir.

3.3.  Sirketin 2013 yih faaliyetlerinden dolayt Yonetim Kurulu 1;:1yeleri‘nin ayn ayri ibra edilmeleri,
TTK ve YBnetmelik hiskiimleri cergevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri'nin 2013 wili faaliyet ve iglemlerinden &tliri ibra
edilmeleri Genel Kuruf'in onayina sunulacaktir.

3.4. Yonetim Kurulu Oyeleri ile Bafjimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirienmesi,
SPKmun 4.6.2 nolu zorunlu Kurumsal Yonetim flkesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yéneticilerin
ticretlendirme esastan yazih hale getirilmeli ve Genel Kurul Toptantisinda ayr bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerine by kanuda gérg bildirme imkan tanmmalidir, Bu amagla hazirlanan “Jeretlendirme Politikass” 3.5 nolu
maddede yer almaktadir. 2013 faaliyet yilina iligkin finansal raporlanmizin 4 nolu dipnotunda da belitildigi Uizere 2013 vil
igerisinde yonetim kurulu Gryeleri ve iist diizey ybneticilere toplam 1,1 milyon TL ddeme yapilmistir.

3.5. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geredince, Sirketin “Kar Dagitim Politikast” , Yonetim
Kurulu Uyeleri ve iist diizey ydneticiterin “Ucretlendirme Politikas1” ve 2013 yih icerisinde iligkili taraflaria
yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Kar Daditum Politikasr : Sirketimiz TTK hikimleri, SPK Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile esas
stzlesmemizin kar dagitimi ile ilgiti maddeleri gergevesinde kar dagitimi yapmaktadir, Sirketimiz kar dafjiterminda; Sirketimizin
uzun vadeli stratejileri, yatirm ve finansman politikalar, karllik ve nakit durumu ile iilke ekonomisinin ekonomik ve pelitik
gelismeleri, iginde yer aldigi sektsriin durumu analiz edilerek pay sahipleri menfaati ile girketimiz menfaati arasinda tutarl
bir politika benimsemeye gahgmaktadir.

Kar Daftim Politikasinin stirdiritebilirligi girketimizin temel amaglarn arasinda yer almaktadir. Temettll hesap ddnemi
itibariyle mevcut paylarin timiine bunlarin ihrag ve iktisap taribleri dikkate alinmaksizin hisseleri nispetinde dagjitilie, Sirket
kavina kattim hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur. Yénetim Kurulunun teklifi lzerine, genel kurul tarafindan
kararlagtirlan yillk kann ortaklara dafiemna SPK tarafindan belirlenen yasal siireler icinde en kisa sirede yapimasina
azami gayret gosterilir. Genel kurulda alinacak karara bagl clarak daitilacak karin tamarmi nakit, tamams bedelsiz hisse
senedt seklinde olabilecedi gibi kismen bedelsiz hisse senedi ve kismen nakit seklinde de belirlenebilir,

Sirketimizin esas sdzlegmesinin 26. maddesi uyarinca, ayrimas) gereken yedek akgeler ayrimadeikea, hissedarlar igin
yukaridaki esaslar dairesinde belifenen birinci temettli nakden vefveya hisse senedi bigiminde dagitiimadikca; bagka yedek
akge ayriimasmina, ertesi yila kar aktarimasina ve temettl daditimina imtiyazl pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile memur miistahdem ve isgilere kar payi daditiimasina karar verilemez .

Ucretlendirme Politikas: : SPK'nun Seri IV, No,56 sayih Kurumsal Ydnetim ilkelerinin Belirienmesine ve Uygulamasina
fliskin Tebligin 4.6.2 nurnaral ilkesi uyarinca, Yonetim Kuruly Uyelerinin ve {ist dizey y8neticiterin licretlendirme esaslan
yazil hale getiriimeli ve Genel Kurul toplantisinda ayn bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiglerine bu
konuda gérls bildirme imkan taninmalidir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasi asadida sunulmugtur:



3.6.

3:7.

3.8.

3.9.

1- Politikanin amaci ve kapsany : Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamdaki yonetim kurulu Uyelerimiz ve (st diizey yoneticilerimizin {cretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

2- Ucretfendirme ile ilgili temel ifke ve esaslar : Sirketin Yénetim Kurulu, yonetici ve galisanlarina verilecek ticretlerin; Sirketin
etik degerleri, ic dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa dénemli performansi ile
iliskilendirilmeyip uzun vadeli gelisimi de g6z ©niine alinarak belirlenmesi esastir. Bagimsiz Yonetim Kurulu dyelerinin
licretlendirmesinde sirketin performansina dayal 6deme planlari kullaniimaz.

Yoneticilere iligkin performansa dayal tesvik ddemeleri; miktarlarni 6nceden garanti edilmeksizin, alinan risklerin kapsami,
sevk ve idare edilen yapinin biiyiikligi, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle, Sirketin kurumsal degerlerine
olumlu y6nde etki edecek sekilde ve objektif kasullara bagl olarak belirlenir.

3-Gdrev ve sorumluluklar : Sirketin Ucretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika cercevesinde etkin bir
bicimde yUriitdlip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Sirketin Yénetim Kuruluna aittir. Yénetim
Kurulu Biinyesinde olugturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, bu Politika gergevesinde, Sirketin iicretlendirme uygulamalarini
Yénetim Kurulu adina izler ve denetler; degerlendirme ve onerilerini Yonetim Kuruluna sunar, Kurumsal Yonetim Komitesi,
Sirketin tcretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika gergevesinde etkin bir bigimde yir(tlip yénetilmesinden
Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

4- Yiirtirfiik @ Kurumsal Yénetim Komitesi, Politika’yr yilda en az bir kez gozden gegirir ve gerekli gormesi halinde
hazirlayacad degisiklik onerisini Yénetim Kurulunun onayina sunar. Politika ve giiniin kosullarina bagh olarak sonradan
yapilacak degisiklik ve giincellemeler, Y6netim Kurulu'nun onayt ile yiiriirlige girer.

2013 yili icerisinde iliskili taraflarla yapilan isfemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi : SPK'nun Seri IV,
No.41 Tebligi'nin 5. Maddesi uyarinca, paylar borsada islem géren ortaklarin, iliskili taraflarla olan yaygin ve siireklilik arz
eden varlik, hizmet ve yikimluliik transferleri islemlerinin esaslari yénetim kurulu karari ile belirlenir, S6z konusu islemlerin
bir hesap dénemi icerisindeki tutarinin SPK diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanacak yilik finansal tablolarinda yer alan
aktif toplaminin veya briit satislar toplaminin %10°una veya daha fazlasina ulagmasi durumunda, ortaklk Yonetim Kurulu
tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile kargilastirmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanir. 56z konusu rapor
yillik olagan Genel Kurul toplantisindan 15 glin dnce ortaklarin incelemesine agilarak, soz konusu iglemler hakkinda Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerine bilgi verilir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
Bagimsiz Denetleme Kurulusunun seciminin onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulumuzun 18.04.2014 tarihli
toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komitenin goriisii alinarak, Sirketimizin 2014 yil hesap dénemindeki finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu konunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki dider faaliyetleri ylrlitmek tzere Arkan
Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.S.'nin segilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel Kurululun
onaymna sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirketin 2013 yilinda yaptigi bagis ve yardimlanin Genel Kurul'un
bilgisine sunulmasi ve 2014 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir belirlenmesi,

SPK'nun Seri IV, No.27 sayih Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi
gerekmektedir. S8z konusu madde genel kurulun onayina iligkin olmayip, sadece bilgilendirme amaci tagimaktadir. 2013 yil
icinde yapilan bagislar 18.844,58 TL.'dir. Ayrica 2014 yilinda yapilacak bagisin simiri genel kurul tarafindan belirlenecektir,

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396 inc maddeleri hiikiimlerinde anilan yetkiler
ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri IV No:56 Sayili Tebliginin ekindeki “Kurumsal Yénetim ilkelerinin
(1.3.7) maddesinde belirtilen kisilere bu maddede belirtilen yetki ve iznin verilmesinin miizakere edilerek
karar verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin, TTK'nun “Sirketle Muamele Yapma Yasagl, Sirkete Borglanma yasagi” baslikl 395 ve “"Rekabet
Yasa§i” baslikli 396. maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile miimkunddr. SPK'nun 1.3.7
nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, ybnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu
liyelerinin, (st diizey yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklar ile cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul
tarafindan énceden onay verilmeli ve sdz konusu islemler hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilmelidir. Bu duzenlemelerin
geredini yerine getirebilmek amaaiyla, s6z konusu iznin verilmesi, Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulacak, ayrica
yil icinde bu nitelikte gergeklestirilen islem var ise bu konuda pay sahipleri bilgilendirilecektir.

Dilekler ve gbriisler,
Pay sahiplerine Sirketin faaliyetleri hakkinda dilek ve nerilerini sunmalar igin olanak saglanacaktir.




