_MERKO GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
2014 - YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI - BILGILENDIRME NOTU

SPK'nun Seri IV, no.41 sayil "Sermaye Piyasast Kanununa Tabi Ancnim Ortaklanin Uyacaklan Esaslar Tebligi” ve Seri IV, No.56 sayili
“Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulamasina Iliskin Tebligi” uyarnca yapiimasi gereken ek aciklamalar bilginize
sunulmaktader.

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklart :

Sirketimizde oy haklannin kullammuna yonefik ana stzlegmemizde bir imtiyaz hakk bulunmamaktadir.

Pay Sahibi Pay Adedi Pay Tutari Pay Oram Oy Hakk Oy Oram
AETNA SA 6.772.872 6.772.872 24,9% 6.772.872 24.9%
MERKO HOLDING A.S.  6.098.107 6.098.107 22.5% 6.058.107 22.5%
NOMIKOS AELESI 4.068.648 4.068.648 15.0% 4.068.648 15.0%
DUNCAN JOHN BLAKE  1.846.472 1.846.472 6.8% 1.846.472 6.8%
DIGER 8.363.901 8.363.901 30.8% 8.363.501 30.8%
TOPLAM 27.150.000 27.150.000 100.0% 27.150.000 100.0%
2, Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri

hakkinda bilgi : Yoktur.

3. Olaijan Genel Kurul Giindemine Iliskin Agiklamalar:

3.3, Acils ve Toplant: Bagkanhgr'nin secilmesi,
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (TTK), ite “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantiannin Usul ve Esaslan ile Bu
toplantifarda Bulunacak Glrmrik ve Ticaret Bakanhd Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik” ve sirket esas stzlesmesi hikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplantisini yénetecek Divan Baskan ve Uyelerinin segimi gergeklegtiritecektir.

3.2. 2014 yih Y.K. Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
22 Mayis 2015 tarthinden itibaren pay sahiplerinin incelenmesine sunulan 01.01.2014-31.12.2014 hesap ddnemine ait Y.K.
Faaliyet Raporu, gene! kurulda okunacak ve miizakere edilecektir. S6z konusu raperlara sirketimiz merkezinden, Kamuyu
Aydinlatma Platformundan (www.kap.gov.tr), MKK portakndan veya sirket internet sitesinden (www.merko.com.tr)
ulagilabitmektedir.

3.3. 2014 yih Bagimsiz Denetim Raporu Gzetinin Okunmasi,
22 Mayis 2015 tarihinden itibaren pay sahiplerinin incelenmesine sunulan 01.01.2014-31.12.2014 hesap ddnemine ait
Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti okuncakir.Séz konusu raporara sirketimiz merkezinden, Kamuyu Aydinlatma
Platformundan (www.kap.gov.tr), MKK portalindan veya sirket internet sitesinden (www.merko.com.ir} ulagilabilmektedir,

3.4. 2014 yii Finansa! Tablofarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
22 Mayis 2015 tarihinden itibaren pay sahiplerinin incefenmesine sunulan 01.01.2014-31.12.2014 hesap didnemine ait
Finansal Tablalar genel kurulda ckunacak ve miizakere edilecektir.S8z konusu raportara sirketimiz merkezinden, Kamuyu
Aydinlatma Platformundan (www.kap.gov.tr), MKK portalindan veya sirket internet sitesinden {www merko.com.tr}
ulasilabitmektedir,

3.5. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesine giéire yil iginde Yonetim Kurulu Uyelerinde yapilan degisikligin
onaylanmasi,
2014 Yil igerisinde yonetim kurulu bagkant Duncan John Blake nin daha cok satigla iigili iglere bakacak olmasi nedeniyle
yBnetim kurulu Uyesi Alistair Baran Blake' i girket murahhas iiyeligine getirilmis ve Genel Miidiirlige getiriimis Panagiotis
Vangis ile birlikte sirketin her tirlil muamelelerinde temsil ve ilzam icin birlikte yetki verilmis yetkiye iligkin karar tescil ve
ilan editmistir. Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesine giire bu dedjisikligin onaylanmasi giindeme alinmistir.

3.6.  Sirketin 2014 yih faaliyetlerinden dolay! Yonetim Kurulu deleri'nin ayr1 ayr ibra edilmeleri,
TTK ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2014 yili faaliyet ve islemlerinden &tlrl ibra
editmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacakdr.

3.7.  Sirketin kar dajitim politikast cergevesinde, 2014 yil karimn gecmis yil zararlarina mahsup edilmesi ve bu
konudaki Yonetim Kurulu’nun énerisinin kabuliiniin oylanmasi. Gayrimenkul satig kazanci istisnas:
kapsaminda 2014 yilinda varhk satiglarindan elde edilen kazancin bes yil siire ile pasifte fon hesabinda
tutulmasi gerektiginin agiklanmasi.

Kar Daditin Politikasr @ Sirketimiz TTK hitkimleri, SPK Mevzuaty, Vergi Mevzuau ve diger ilgili mevzuat ile esas
sozlesmemizin kar dagitim ile ilgili maddeleri gargevesinde kar daditimi yapmaktadir. Sirketimiz ker daditiminda; Sirketimizin
uzun vadeli stratejiteri, yatinm ve finansman politialary, karlilk ve nakit durumu ite dlke ekonomisinin ekonomik ve politik
gelismeleri, iginde yer aldidr sektdriin durumu analiz ediferek pay sahipleri menfaati ite sirketimiz menfaati arasinda tutarl
bir politika benimsemeye caligmaktadir.

Kar Dadiim Politikasinin siirdiiriilebiliigi sirketimizin temel amaglan arasinda yer almaktadir. Temettii hegap dtir]emi
itibariyle mevcut paylarn téimiine bunlann ihrag ve iktisap tarihleri dikkate ainmaksizin hisseleri nispetinde dadtihr. Sirket
karma katlm hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur. Yénetim Kurulunun teklifi Uzerine, genel kurul tarafindan
kararlastirilan yilik karin ortaklara dagitimina SPK tarafindan belitlenen yasal siireler iginde en.klsa stirede yapl!maglrza
azami gayret gosterilir, Genel kurulda alinacak karara bagh olarak daditlacak karin tamam nak.it', tamami bedelsiz hisse
senedi seklinde olabilecedi gibi kismen bedelsiz hisse senedi ve kismen nakit seklinde de belirlenabilir.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12,

Sirketimizin esas sozlesmesinin 26. maddesi uyarinca, ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikca, hissedarlar icin
yukaridaki esaslar dairesinde belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bigciminde daditimadikca; bagka yedek
akce ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temettli dagitimina imtiyazli pay sahiplerine, katima, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu Gyeleri ile memur miistahdem ve iscilere kar pay! dagitilmasina karar verilemez .

Sirketin kar dagitim politikasi gergevesinde, 2014 yili karinin gegmis yil zararlarina mahsup edilmesi ve bu konudaki Y&netim
Kurulu’nun 8nerisinin kabuliiniin oylanmasi. Gayrimenkul satis kazanai istisnasi kapsaminda 2014 yilinda varlik satislarindan
elde edilen kazancin bes yil siire ile pasifte fon hesabinda tutulmasi gerektidi agiklanacaktir.

Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore segim yapilmasi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

SPK'nun Seri IV, No.56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligine uyum amaciyla,
girket Yénetim Kurulu yeniden segilecektir, S6z konusu Teblig uyarinca, Yénetim Kurulu'nda, bagimsiziik kriterlerini haiz 2
bagimsiz iiye bulunmasi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin cogunlugu icrada gérevli olmamasi gerekmektedir. TTK ve Yénetmelik
hilkiimleri ile esas sozlesmemizde yer alan esaslar cercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri huzur hakki ve Ucretleri
belirlenecektir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri geredince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin “Ucret Politikas!”
ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

_ﬁcretlengirme Politikasr : SPK'nun Seri 1V, No.56 sayill Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulamasina
Iliskin Tebligin 4.6.2 numaral ilkesi uyarinca, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yéneticilerin Gcretlendirme esaslari
yazili hale getiriimeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda géris bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanan Gcret politikasi agagida sunulmustur:

1- Politikanin amac ve kapsami : Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamdaki yénetim kurulu Gyelerimiz ve (st diizey yoneticilerimizin {cretlendirme sistem ve uygulamalarin
tanimlamaktadir.

2- Ucretlendirme ile ilgili temel itke ve esaslar : Sirketin Yonetim Kurulu, yonetici ve galisanlarina verilecek cretlerin; Sirketin
etik deferleri, ic dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa dénemli performansi ile
iliskilendirilmeyip uzun vadeli gelisimi de g6z 6niine alinarak belirlenmesi esastir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin
{icretlendirmesinde sirketin performansina dayall 6deme planlari kullaniimaz.

Yéneticilere iliskin performansa dayali tesvik ddemeleri; miktarlar 6nceden garanti edilmeksizin, alinan risklerin kapsami,
sevk ve idare edilen yapinin biiyiiklig, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle, Sirketin kurumsal degerlerine
olumlu y8nde etki edecek sekilde ve objektif kosullara bagh olarak belirlenir.

3- Gorev ve sorumluluklar : Sirketin iicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika cercevesinde etkin bir
bigimde yliriitlilip yénetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Sirketin Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim
Kurulu Biinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, bu Politika cercevesinde, Sirketin Ucretlendirme uygulamalarini
Yénetim Kurulu adina izler ve denetler; dederlendirme ve dnerilerini Yénetim Kuruluna sunar. Kurumsal Yonetim Komitesi,
Sirketin ticretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika cergevesinde etkin bir bicimde yriitilip yonetiimesinden
Yénetim Kuruluna karsi sorumludur,

4- Yiirdirlik © Kurumsal Yonetim Komitesi, Politika'yi yilda en az bir kez gdzden gecirir ve gerekli gérmesi halinde
hazirlayacadi dedisiklik nerisini Yonetim Kurulu'nun onayina sunar. Politika ve giinin kosullarina bagl olarak sonradan
yapilacak degisiklik ve giincellemeler, Yénetim Kurulu'nun onayi ile ylrdrliage girer,

Yoénetim Kurulu iiyelerinin ayhk briit iicretlerinin belirlenmesi,

SPKmun 4.6.2 nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st dizey yoneticilerin
{icretlendirme esaslar yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul Toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda gdris bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanan “Ucretlendirme Politikasi” 3.9. nolu
maddede yer almaktadir, 2014 faaliyet yilina iligkin finansal raporlarimizin 4 nolu dipnotunda da belirtildigi tzere 2014 yil
icerisinde yénetim kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilere toplam 1.403.702 TL 6deme yapilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregdince Yénetim Kurulu tarafindan yapilan
Bagimsiz Denetleme Kurulusunun seciminin onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu dlzenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulumuzun 17.04.2015 tarihli
toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komitenin gorisii alinarak, Sirketimizin 2015 yili hesap dénemindeki finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu konunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylrlitmek Gzere Arkan
Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.$."nin secilmesine karar verilmis olup, bu segim Genel Kurululun
onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim flkeleri geregince Sirketin 2014 yilinda yaptig bagis ve yardimlarin Genel Kurul’un
bilgisine sunulmasi ve 2015 yilinda yapilacak badsslar igin iist simir belirlenmesi,

SPK’'nun Seri IV, No.27 sayil Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil iginde yapilan badislanin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi
gerekmektedir. S6z konusu madde genel kurulun onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amaci taslme_lktadlr. 2914 yil
icinde yapilan badislar 6.368,27 TL."dir. Ayrica 2015 yilinda yapilacak bagigin simiri genel kurul tarafindan belirlenecektir.
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3.13.

3.14.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396 inci maddeleri hiikiimlerinde anilan yetkiler
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:56 Sayih Tebliginin ekindeki “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
(1.3.7) maddesinde belirtilen kisilere bu maddede belirtilen yetki ve iznin verilmesinin miizakere edilerek
karar verilmesi,

Yonetim Kurulu tyelerinin, TTK'nun “Sirketle Muamele Yapma Yasag, Sirkete Borglanma yasadi” baglikll 395 ve “Rekabet
Yasagl” baslikli 396. maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimktndir. SPK'nun 1.3.7
nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu
tyelerinin, st dizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl
ortakliklar ile gikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin Genel Kurul
tarafindan 6nceden onay verilmeli ve stz konusu islemler hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilmelidir. Bu dizenlemelerin
geregini yerine getirebilmek amaciyla, séz konusu iznin verilmesi, Genel Kurulda pay sahiplerinin onayina sunulacak, ayrica
yil icinde bu nitelikte gergeklestirilen islem var ise bu konuda pay sahipleri bilgilendirilecektir.

2014 yili icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Pa hiplerine bilgi verilmesi : SPK'nun Seri IV,
No.41 Tebligi'nin 5. Maddesi uyarinca, paylar borsada islem goéren ortaklarin, iligkili taraflarla olan yaygin ve stireklilik arz
eden varlik, hizmet ve yliklimlUlik transferleri iglemlerinin esaslar yonetim kurulu karari ile belirlenir. S6z konusu islemlerin
bir hesap dénemi igerisindeki tutarinin SPK diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanacak yillik finansal tablolarinda yer alan
aktif toplaminin veya briit satislar toplaminin %10°una veya daha fazlasina ulasmasi durumunda, ortaklik Yonetim Kurulu
tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullar ile karsilastirmasina iligkin olarak bir rapor hazirlanir. S6z konusu rapor
yillik olagan Genel Kurul toplantisindan 15 giin once ortaklarin incelemesine agilarak, séz konusu islemler hakkinda Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerine bilgi verilir.

Dilekler ve goriisler,
Pay sahiplerine Sirketin faaliyetleri hakkinda dilek ve énerilerini sunmalar igin olanak sadlanacaktir.




